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iJambo!

En los primeros dias de octubre del 2018, Julio y
yo tuvimos la maravillosa oportunidad de viajar
a Kenia'. Para aprender y compartir esfuerzos vy
sentidos que, gracias a DIGNITY (Dinamarca), dos
organizaciones de dos continentes distintos pueden
ofrecer al mundo. Se trata de la organizacion
MIDRIFT, establecida en el mds grande valle
del mundo, Rift, y que trabaja por los derechos
humanos y la prevencién de la violencia desde su
sede en Nakuru, Kenia. La otra organizacion, ala que
pertenecemos, es el Centro de Investigaciéon para
la Prevencion de la Violencia en Centroamérica,
CIPREVICA, establecida en Guatemala.

Durante mas de una semana, los compafieros de
Midrift no solo nos llevaron a conocer distintos
lugares de su trabajo y de Kenia, sino que también
nos permitieron comprender y aproximarnos a su
realidad en general. Y con el paso de los dias, fuimos
sintiendo y descubriendo que ni la complejidad
idiomatica, ni los mas de 14 mil kildmetros de
distancia, eran motivo para no aprender unos de
otros, y para no reconocer que compartiry aprender
entre si trae una buena noticia: juntos podemos
fortalecernos en la dificil pero significativa lucha
para prevenir la violencia en este mundo.

Por supuesto que existe diferencias en las formas
como se muestran los problemas estructurales de
ambos paises, pero cuando se niega el acceso a
derechos basicos, o cuando la vida se hace dificil
porque la riqueza se concentra en pocos individuos
en el mundo y la miseria se extiende a millones,
éino se evidencia una globalidad de la injusticia,
la indignidad y la exclusién? ¢Qué sentido tiene
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hacer centroamericano o keniano un problema de
negacion de derechos que en ambas realidades
tiene lugar? La violencia, ¢no causa el mismo
sufrimiento fisico, moral, psicoldgico y social
en ambas realidades? La cara de un nifio en un
area pobre, proxima a la sede de Midrift, al cual
me acerqué, es la misma cara de nifios pobres y
migrantes en América Latina. Su frase “I'm beg
you” fue una bofetada drastica en mi ser. Suenan
distintas las palabras, pero la mirada penetrante,
agudizada, abandonada de toda dignidad, es igual
a la que vemos en los seres humanos excluidos y
negados en todos sus derechos, en Guatemala,
Centroamérica o cualquier lugar latinoamericano.
Lo superficial, lo que se ve o escucha, eso es distinto.
Pero lo profundo, lo que habla de autoestima, de
sensacion interna, de humanidad propiamente
dicha, eso es comuUn. Mas aun, es universal.

Las diferencias linglisticas y culturales, las formas
de sentir y vivir la realidad, asi como la historia
son muy diferentes, pero son muy comunes
las complejidades. Por tanto, también pueden
ser comunes las intenciones, los anhelos y las
reivindicaciones. Enfrente tenemos el horizonte,
desde el cual vemos llegar el sol. Es el mismo, visto
desde lugares diferentes, y buscado mediante
caminos muy variados. Pero es el mismo horizonte,
el de la dignidad y la plenitud humanas. Saber esto
tedricamente es muy facil. Reconocerlo en la voz,
en la cara, en el gesto de amigos y compafieros a 14
mil kildmetros de distancia, jeso es otra cosa!

Posiblemente no sea necesario, que en la ida y en
la vuelta, tuviéramos escalas que nos hicieron tocar
tres continentes, cambiar de hora cuatro veces y
estar metidos en un aviéon mas de 20 horas, para



reconocer que los dramas humanos no solo son
focales sino que también estan globalizados. Pero
cuando se tiene de cerca la cara de la negacion de
la dignidad, o cuando se le pone nombre y cuerpo
a un hombre o una mujer que realiza luchas dignas
por su pueblo, se comprende, entonces, que no
solo vale la pena compartir entre diferentes, sino
que esnecesario paraprofundizarlavision global de
como construir los derechos humanos en nuestro
mundo. Para contribuir a ello, pondré en palabras
algunos de los aprendizajes mas relevantes que
este acercamiento y proceso de intercambio sur-
sur nos pudo ofrecer.

El sentido de comunidad que trasciende a la
propia comunidad

las y los compafieros de Midrift trabajan
en comunidades que sufren de negaciones
permanentes de derechos humanos, con la
violencia presente en sus distintas formas vy
expresiones. Pero no abandonan la importancia
de un sentido comunitario del trabajo. Estan en las
comunidades, trabajan con ellas (mas que “para”
ellas) y eso mantiene vivo el sentido comunitario
de la prevencion de la violencia. Es asi como el
sentido trasciende a la propia comunidad: lo
comunitario no se reduce o acaba en la comunidad
fisica, sino que se lleva a otras comunidades,
pero fundamentalmente, a las instituciones
pUblicas. Estas también son parte constitutiva
de una comunidad, no pueden o deben sentirse
ajenas, lejanas o superiores. Claro que este es un
aprendizaje que se debe ir construyendo, para el
que se van generando condiciones, que tiene su
tiempo. Eso, precisamente, es el enorme aporte
de Midrift para las comunidades: crear relaciones
que profundizan lo comunitario mas alla de Ia
gente que vive en la comunidad.

Sobre todo, porque el énfasis y aprendizaje
del valor de la comunidad, como eje para toda
estrategia o accion institucional, nos remite a
un elemento que muy poco reflexionamos: en la
vida comunitaria encontramos el sentido para la

existencia institucional. ¢ Qué es una institucion sin
comunidad desde la cual conectarse a la vida real?
El sentido, la razon de ser, la justificacion de
cualquier iniciativa organizada, solo puede
encontrarse y renovarse en las dinamicas
comunitarias, en la recuperacion de una vida
dentro y para la comunidad. Asi, se va mas alla de
la comunidad, porque se llega al convencimiento
de que todo cobra sentido si el actuar es un actuar
“en” y “desde” la comunidad. Si alli es donde se ve
la negacion de la dignidad, alli es donde se inicia
su reconstruccion, su afirmacion, su practica real
y concreta.

La intersectorialidad de Ila realidad es
intersectorialidad en las soluciones. Es filosofia
+ estrategia.

Educacion, salud, seguridad... Toda realidad social,
por lo menos en las estructuras y sistemas de vida
humana actuales, esta constituida por distintos
sectores. Sin embargo, no siempre convergen o
actuan desde agendas compartidas y asumidas
colectivamente. Incluso, tienden a generarse

contradicciones y rupturas que siempre tienen
consecuencias dafiinas para la poblacion.

Sila realidad esta constituida por una diversidad de
sectores quetocan, de una uotramanera, lavidade
la gente, estd claro que las auténticas, profundasy
efectivas estrategias o satisfactores de necesidades
y derechos, siempre seran intersectoriales. La



complejidad de los procesos sociales nos habla de
que, por ejemplo, un problema de seguridad se
relaciona con la forma de ver la vida de la gente
y tiene consecuencias con la salud, el acceso
a ingreso permanente, etcétera. Una carencia
econdmica se refleja en la estabilidad emocional
y familiar, asi como en deterioros culturales o
educativos. Situaciones violentas no pueden ser
atribuidas exclusivamente a trastornos mentales
de un perpetrador puesto que se requiere siempre
la mirada integral, profunda vy critica.

Aprender a interactuar con distintos sectores, pero
sobre todo, conectarlos entre si, pero sobre todo,
para colocarlos en un escenario en el que dialogan,
discuteny proponen junto a las comunidades, es el
aprendizaje de la intersectorialidad que pudimos
presenciar en ese pedacito de Kenia. Que un
responsable de la policia comparta su numero de
celular y que a través de un app se puede contar
con informacion que evita situaciones violentas,
0 que una responsable de policia escuche duras
criticas de parte de la comunidad, sin que eso
signifiqgue rupturas en la relacion, o que ver a un
compafero de Midrift dirigir una actividad que es
parte de los foros en los cuales comunidad y policia
se encuentran. Todo eso ejemplifica la profundidad
de los efectos de una vision, unas practicas y unas
estrategias de intersectorialidad que vinculan vy
regeneran tejido social. “El publico es nuestro
empleador, no el gobierno”, escuchamos decira un
policia. Llevado a eso a la realidad, éno representa
unos vinculos que, independientemente de la
realidad politica, social y cultural de cualquier pais,
debieran asumirse como necesarios y urgentes
para la construccién de la paz?

Ningun sector puede resolver los problemas de
la vida comunitaria. Puede ejecutar soluciones
especificas, resolver circunstancias puntuales,
satisfacer pequefias partes de las necesidades
humanas, pero solo intersectorialmente se puede
prevenir la violencia en todas sus formas y niveles.
Las soluciones, o son intersectoriales, o no son
integrales.

Asi, necesitamos llevar a la cotidianidad una
pequefia férmula que escuchamos en Naivasha:
la practica de policia comunitaria es filosofia +
estrategia: es una forma de vida que implica una
forma de organizacién. Dicho en otras palabras,
creer en el sentido intersectorial pero demostrarlo
en la construccion de practicas que permiten su
aplicacion, su vivencia. Su aprendizaje intimo vy
profundo.

La humanidad no negada a policias

Desde realidades latinoamericanas, es dificil
comprender la humanidad de un policia. La
historia de represion salvaje, de violacion de
todos los derechos bdsicos (principalmente la
dignidad del cuerpo, la libertad y la vida), en la
gue han participado de manera comprobada las
estructuras policiales, ha llevado a un presente de
ruptura, de desprecio y de desvinculaciones entre
comunidades, organizaciones civiles y policia. Asi
gue no es facil construir vinculos o nexos. Pero es
necesario crearlos. Las comunidades, y la sociedad
en general, necesitan que eso sea una realidad. Se
precisa quelascomunidades empiecenaacercarse,
a demandary a auditar a las estructuras policiales,
y que, a su vez, esta institucion se comprometa
con los derechos humanos, la dignidad y la justicia.
Para que, solo después de eso, empiece a construir
puentes y lazos con las comunidades. Todo eso
es necesario que se mueva, que tenga lugar, no
importa el tiempo vy el esfuerzo que lleve.



Desde Nakuru, Navaisha o Baringo, los compafieros
y compafieras de Midrift nos comparten una
urgente y necesaria leccion: los policias tienen
hijos, esposas, madres o abuelas, tienen amigos
y amigas, son seres humanos como cualquiera.
Este reconocimiento que pareciera innecesario es
crucial para romper barreras y edificar puentes.
Ver a un hombre o una mujer, vestidos de civil y
sin armas, pero que siguen siendo policias, es un
mensaje de una funcion en la que no se niega la
humanidad. Ese mensaje lo vimos y vivimos en
Kenia y no pareciera que deba ponérsele una
etiqueta de nacionalismo o de localismo extremo.
Vale para alla o para aca, aunque las historias
represivas tampoco deban olvidarse o dejarse de
atender.

Actores diversos, valores comunes

La diversidad en la unidad es un anhelo para la
humanidad compleja de hoy. Siempre seremos
distintos, pero nunca debimos o debiéramos
sentirnos o parecer desiguales. En la lucha por
construir un mundo justo, digno y sin violencia,
siempre habra diferencia en los métodos, las
formas, los conceptos, incluso ciertas aspiraciones.
Sin embargo, la variedad es una riqueza, una
bendicion, no una maldicion que afecte nuestros
significados o aspiraciones.

Ver a pastores evangélicos, lideres comunitarios,

policias, educadores y educadoras, responsables
de biblioteca, nifios y nifias, trabajadores sociales,
comprometidos en esfuerzos intersectoriales para
prevenir la violencia, es una pequefia muestra
de que es posible actuar desde una agenda que
compartimos, aunque en el camino vayamos por
senderos diferentes.

Para realidades como la guatemalteca, en la que
las divisiones son muy frecuentes y dolorosas
entre organizaciones que comparten el horizonte,
incluso los mismos principios ideoldgicos, politicos
0 tedricos, un trabajo desde agenda compartida y
desde diversidad de actores, podria representar
el cambio crucial para el actuar de la sociedad
civil. Es dificil, pero también lo ha sido en una
realidad como la keniana, histéricamente de tanta
diversidad cultural y linglistica, con violentas
situaciones causadas por la manipulacion de
aspectos tribales, religiosos o politicos, con la
pobreza cotidiana establecida muy cerca de donde
el turista goza viendo monos, bufalos o hienas.

Siempre seremos diferentes de muchas maneras.
Pero no siempre esas diferencias tienen que ser
la excusa o el motivo para que abandonemos las
luchas compartidas que dan sentido y justifican la
existencia de nuestras organizaciones.

Una conclusion necesaria: la fuerza politica y
ética de la amabilidad y la amistad

La dureza de la vida, la escasez de recursos para
trabajar y construir ideas, la negacion de la
dignidad y los derechos, estan instalados en Kenia
y en Centroamérica. Constituyen una parte de los
distintos rostros de nuestras realidades.

Pero tenemos que agradecer a los compaferos y
compafieras de Midrift que nos mostraran esos
rostros junto a otros que también son importantes:
la amabilidad, la sonrisa, la amistad abierta, la
sensacion de compafierismo de toda la vida. Estos
valores y expresiones maravillosas nos fueron
obsequiados no solo dentro de la organizacion,



sino en las reuniones comunitarias, en las visitas
institucionales (incluidas las reuniones en unidades
policiales), en la escuela con sus decenas de nifios
y nifias, profesores, profesoras y padres. En todos
esos lugares, aprendimos a reconocer que existe
una fuerza politica y ética alrededor de la sonrisa:
nos mueve para buscar el cambio en el mundo.
Nos mueve para reconocer que la dignidad la
construimos en todas partes, nos toca lo intimo
para que, desde nuestra mas profunda conviccion,
vayamos al encuentro de otros y otras sin dejarnos
arrebatar ni el sentido, ni la esperanza, ni la
estrategia.

El discurso bravucén y patriarcal de un lider
tradicional, alla, aqui o donde sea, jamas tendra
la fuerza de un compafiero que lucha, pero que
no permite que le secuestren la alegria. O una
compafiera que se expresa con firmeza, pero con
una sonrisa que habla de una interioridad cargada
de fuerza. Esa fuerza que necesitamos globalmente
para defender la vida en nuestra casa planetaria.

iAsante nyote!

Guatemala, diciembre 2018
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