Centro de Investigacion para la
Prevencién de la Violencia
Instancia Regional Centroamericana

Centroamérica digna y sin violencia

‘Q“ CIPREVI

Términos de Referencia 03-14-HN

Nombre de la Consultoria:
“Contribucion A Investigaciones En Materia De Prevencion De La
Violencia Y Tortura”

Area Coordinadora:
Area de Gestién del Conocimiento

l. Justificaciéon

CIPREVI es una organizacién no gubernamental, centroamericana,
técnica, que promueve un abordaje integral a la prevencion de las
violencias, por medio de la gestidon del conocimiento y la generacién
de capacidades especializadas, para facilitar la pertinente toma de
decisiones de los distintos actores intersectoriales que trabajan en la
materia, en concordancia con las realidades sociales, para contribuir al
desarrollo integral de la poblacion en la Region Centroamericana. En
ese marco de trabajo, CIPREVI desarrollard procesos investigativos en
materia de prevencién de la violencia y tortura, que se enmarcan en la

ejecucién de la presente consultoria.

Los productos de la consultoria van dirigidos a fortalecer la base
investigativa de CIPREVI, para la gestién del conocimiento y el
fortalecimiento de capacidades de prevencién de la violencia en la

region centroamericana.

Por lo anterior se considera oportuno contratar a una persona

profesional que amplie la capacidad técnica operativa del Area de
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Gestiéon de Conocimiento de CIPREVI y pueda ejecutar estas

actividades en los plazos estipulados en el POA respectivo, ademas

pueda apoyar labores complementarias institucionales.

Il. Objetivos

Objetivo general de la consultoria:

Promover la generacién de insumos estratégicos para

el

fortalecimiento de la base investigativa de CIPREVI en materia de
redes de organizaciones trabajando en temas vinculados a la

prevencién de la violencia, en materia de la situacién y buenas

practicas en prevencién de la violencia en Honduras, y en materia de

la implementacién comparativa del Protocolo Facultativo de

la

Convencidon de las Naciones Unidas contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes — OPCAT - en Honduras y

Nicaragua.

Objetivo especificos

1. Generar insumos que permitan identificar y evaluar

las

capacidades, compromisos y necesidades de socios actuales y
potenciales de CIPREVI para plantear un plan de seguimiento
estratégico de cooperacion.

. Contribuir a la actualizaciéon del diagndstico situacional de la
prevencién de la violencia de Honduras.

. Crear base diagndstica comparativa de implementacién del
OPCAT en Honduras y Nicaragua.

. Generar insumos para los circuitos de intercambio de buenas
practicas de prevencién de la violencia por medio de la
sistematizacion de una buena practica a nivel local en Honduras.
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lll. Directrices de la consultoria:

La labor técnica de esta consultoria tendrd las siguientes
particularidades:

a) Evaluacion de necesidades, capacidades y compromisos de
socios actuales y potenciales de CIPREVI. El trabajo técnico se
enfocard en entrevistas virtuales y en trabajo de gabinete con
socios actuales y potenciales de CIPREVI.

b) Actualizacién de diagnéstico de Honduras. Consistird en
compatibilizar resultados inicialmente obtenidos, con estudios
similares en el Tridngulo Norte de Centroamérica para lo cual
debe desarrollarse trabajo de campo y gabinete, coordinado
con socios de CIPREVI.

c) Diagnostico comparativo de implementacion del OPCAT en
Honduras y Nicaragua. Con trabajo de campo y gabinete,
especialmente entrevistas a actores clave y revision documental.

d) Apoyo Técnico para la sistematizacion de buena practica de
prevencién en Honduras. La labor técnica implicara la gestién de
permisos institucionales, trabajo de campo y gabinete.

Para el desarrollo de la consultoria, la persona consultora también
deberd contar con respaldo de informaciéon obtenida de fuentes
secundarias, bibliogréficas, hemerogréficas y de otro tipo que se
considere pertinente para el desarrollo integral de la misma. Deberan
adjuntarse al informe final de cada producto documentos que
contengan planes, estrategias, proyectos, legislacion u otro tipo de
instrumento de caracter publico.

El producto de la evaluacién de capacidades de socios actuales y
potenciales de CIPREVI y el producto de actualizaciéon de diagnoéstico
de prevenciéon de la violencia en Honduras, deberan incluir insumos
para el fortalecimiento de capacidades técnicas de socios de CIPREVI
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en Honduras. El producto de diagnoéstico comparativo de
implementacion del OPCAT en Honduras y Nicaragua debera
fortalecer la base investigativa de CIPREVI en esta materia. Finalmente
el producto de apoyo técnico para la sistematizacion de una buena
practica de prevencién de la violencia en Honduras deberd generar
insumos para replicabilidad de la misma.

Los documentos y productos de la consultoria son propiedad
intelectual exclusiva de CIPREVI y no podran ser utilizados sin previo
aviso y autorizacién por escrito de la organizacion.

IV. Productos de la Consultoria

1. Plan general de trabajo de la consultoria. Este producto debera
incluir cronograma de trabajo.

2. Documento de informe borrador de evaluacién de necesidades,
compromisos y capacidades de socios actuales y potenciales de
CIPREVI, con resultados, conclusiones y recomendaciones.

3. Documento de informe final de evaluacion de necesidades,
compromisos y capacidades de socios actuales y potenciales de
CIPREVI.

4. Documento de informe borrador de actualizacién de diagnéstico
situacional de prevencién en Honduras.

5. Documento de informe final de actualizacion de diagnéstico
situacional de prevencion de la violencia en Honduras.

6. Documento de informe borrador de diagndstico comparativo de
implementacion del OPCAT en Honduras y Nicaragua.

7. Documento de informe final de diagndstico precitado.

8. Documento de informe borrador de sistematizacién de buena
practica de prevencion de la violencia a nivel local en Honduras.

9. Documento de informe borrador de sistematizacién de buena
practica de prevencion de la violencia a nivel local en Honduras.



.Q“ CIPREVI

Centro de Investigacion para la
Prevencion de la Violencia
Instancia Regional Centroamericana

Centroamérica digna y sin violencia

10. Documento de informe final de sistematizacién de buena practica
de prevencién de la violencia a nivel local en Honduras.
11. Informe final de la consultoria.

V. Responsabilidades

e Ejecutar las acciones descritas en los términos de referencia de
esta consultoria, asi como en el contrato respectivo.

* Mantener una comunicacién fluida con el Responsable de Area
de Gestion del Conocimiento de CIPREVI.

* Gestionar los contactos institucionales para el desarrollo de la
consultoria.

* Apoyo a las funciones y actividades relevantes del Area de
Gestién del Conocimiento de CIPREVI.

VI. Perfil de la consultora o consultor:

* Profesional de las ciencias sociales o campos similares, de
preferencia con estudios de postgrado.

* Experiencia relevante comprobable en el tipo de trabajo que se
solicita en la consultoria.

e Conocimiento bdsico de los marcos tedricos, normativos e
institucionales en materia de prevencién de la tortura en
Honduras y Nicaragua.

* Conocimiento del contexto centroamericano, instituciones vy
actores que trabajan la tematica de prevencién de la violencia y
tortura, asi como seguridad.

* Manejo competente de metodologias y herramientas de la
investigacién social.

* Buenas relaciones interpersonales y facilidad de trabajo en
equipo.

 Actitud solidaria y proactiva.
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* Residir en Honduras, de preferencia en Tegucigalpa.
* Disponibilidad para viajar.

VII. Plazo de ejecucién de la consultoria
El plazo de ejecucién de la consultoria es de ocho meses.

VIil. Forma de pago:

La consultoria se cancelard por medio de pagos asociados a la
presentacién y aprobacién en tiempo de los productos especificos de
la consultoria. El monto serd determinado con base en las
cualificaciones y experiencia de la persona seleccionada.

IX. Condiciones administrativas:

Una vez seleccionado/a el/la consultor/a se firmard un contrato que
detalla todos los compromisos que adquieren la persona consultora y
CIPREVI. Si se incumpliere cualquiera de las estipulaciones pactadas
en el contrato, especialmente lo referente a la calidad de los
productos esperados, CIPREVI se reserva el derecho de no realizar
pagos a la persona consultora, hasta que se subsanen los
incumplimientos incurridos. La persona laborard desde la sede de
CIPREVI en Tegucigalpa.
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X. Postulacién
Las personas interesadas deberdn enviar a la direccién de correo

electrénico ciprevi@ciprevica.org los siguientes documentos:
* Carta de interés

* Curriculo Vitae
* Documentacién que compruebe la experiencia

La fecha limite para recepcion de postulaciones es el viernes 28 de
marzo de 2014.




