
	

FICHA	PROYECTO	
PREVENCIÓN	
VIOLENCIA	

PAÍS	 El	Salvador	

NOMBRE	DEL	PROYECTO	 DATOS	GENERALES	

Cooperación	entre	el	Ministerio	de	
Justicia	y	Seguridad	Pública	y	la	

Municipalidad	de	Zacatecoluca	para	la	
realización	de	actividades	de	ejecución	

del	plan	plurianual	del	Fondo	de	
Fortalecimiento	Institucional	del	sector	

justicia	MJSP,	año	II.	

Institución:	Ministerio	de	Justicia	y	Seguridad	Pública.	
	
Dirección:	Alameda	Juan	Pablo	II	y	17	Av.	Norte,	
Complejo	Plan	Maestro	edificios	B1,	B2	y	B3,	San	
Salvador.	
	
Teléfono:	(503)	2526-3000	
	
Email:	Oficial.información@seguridad.gov.sv	
	
Más	información:	http://www.seguridad.gob.sv/	

ENTIDAD	EJECUTORA	 CONTRAPARTE	

Alcaldía	municipal	de	Zacatecoluca	 PREPAZ	

FUENTE	DE	FINANCIAMIENTO	 AECID	
Monto	

$230,829.0
6	

AMBITO	TEMÁTICO	PRINCIPAL	

NIVEL	DE	
PREVENCIÓN	

Primaria	 Secundaria	 Terciaria	

Formación	

	
	
	
	

	 	

COBERTURA	TERRITORIAL	 PERIODO	DE	EJECUCION	 ESTADO	DE	EJECUCION	
Regional	 Nacional	

Enero	2016-Julio2017	 En	ejecución	
	Departamental	 Municipal		

Lugares:	Zacatecoluca	

OTROS	DATOS	
El	proyecto	de	apoyo	a	 la	escuela	de	Artes	y	oficios	de	Zacatecoluca	buscan	 rehabilitar	el	 tejido	
económico,	 social	 y	 cultural	de	 comunidades	y	 territorios	en	grave	 situación	de	vulnerabilidad	y	
marginalidad,	 a	 través	 de	 la	 generación	 de	 oportunidades	 para	 jóvenes	 en	 riesgo	 de	 exclusión	
social	mediante	 la	 formación	ocupacional	 integral,	 inclusiva	y	eminentemente	práctica	en	oficios	
con	altos	niveles	de	empleabilidad	o	emprendimiento.	
La	principal	característica	de	las	Escuelas-taller	es	su	desarrollo	bajo	modalidad	de	práctica	laboral	
real,	 basada	 en	 competencias,	 en	 la	 ejecución	 de	 proyectos	 de	 inversión	 municipal	 para	 la	
realización	de	obras	o	prestación	de	servicios	de	interés	y	beneficio	de	la	comunidad,	que	requiera	
de	 la	 contratación	 de	 mano	 de	 obra	 vinculada	 a	 los	 oficios	 de	 la	 escuela-taller.	 A	 la	 vez	 del	
aprendizaje	se	procura	la	primera	experiencia	laboral	formal	y	el	germen	de	pequeñas	y	medianas	
empresas	sostenibles.	
	



	

METODOLOGÍA	
Objetivo	General	
• Contribuir	 al	 desarrollo	 local,	

inclusivo	 y	 sostenible,	 de	
municipios	 con	 altos	 índices	 de	
violencia.	

Grupo	Objetivo	
• Jóvenes	en	riesgo	de	exclusión	social	

Objetivos	Específicos	
• Facilitar	 la	 inserción	 laboral	 de	 60	

jóvenes	 en	 riesgo	 de	 exclusión	
social,	 mediante	 una	 formación	
integral	 y	 con	 equidad,	
aprovechando	 la	 potencialidad	 de	
los	 oficios	 relacionados	 con	 la	
estrategia	 de	 desarrollo	 local	 del	
Comité	 Municipal	 de	
Competitividad	 y	 dentro	 de	 ella,	
con	 el	 impulso	 del	 Programa	
Pueblos	 Vivos	 y	 a	 la	 Estrategia	 Un	
pueblo	un	producto.	

Principales		Componentes		
• Formación	 integral	 y	 con	 equidad	 (de	 la	 mano	 de	

INSAFORP,	MINED	e	ISDEMU)	
• Oficios	y	práctica	laboral.	

RESULTADOS	ESPERADOS	

1. Elaboración	 de	 los	 programas	
formativos,	 basados	 en	
competencias,	 que	 contemplen	 la	
equidad	de	género.	

2. Establecer	 un	 proceso	 de	 selección	 con	 especial	
atención	a	la	incorporación	de	la	mujer.		

3. Elaboración	 de	 un	 plan	 de	 formación	 integral	 que	
responda	a	las	demandas	del	mercado	laboral,	este	
plan	 incluye	capacitaciones	complementarias	y	una	
formación	 en	 valores	 que	 incluya	 género,	
medioambiente,	autoestima,	etc.			

																																																																			ACTIVIDADES	
• Clases	de	albañilería	
• Clases	de	electricidad	
• Clases	de	forja	
• Clases	de	gastronomía	
• Construcción	de	talleres	

• Becas	de	alimentación	y	transporte	para	jóvenes.	
• Prácticas	laborales	
• Equipamiento	de	las	sedes	
• Contratación	de	personal	
• Intercambio	de	experiencias	con	otras	escuelas	

	


