
FICHA	  PROYECTO	  
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PAIS	   Guatemala	  

NOMBRE	  DEL	  PROYECTO	   DATOS	  GENERALES	  

PROYECTO	  EDUCATIVO	  LABORAL	  
PUENTE	  BELICE	  

	  
22	  calle	  11-‐50	  zona	  1,	  Ciudad	  de	  Guatemala	  
Telefax:	  (502)	  22535887	  
15	  calle	  20-‐38	  Ciudad	  Vieja	  1,	  Zona	  16	  
Teléfono	  (502)	  2445-‐5861	  
www.puentebelice.org	  
laboral@puentebelice.org	  

ENTIDAD	  EJECUTORA	   CONTRAPARTE	  
	  

Asociación	  Centro	  de	  Información	  y	  
Acción	  Social	  (CIAS)	  

	  

Asociación	  Puente	  Belice	  

FUENTE	  DE	  FINANCIAMIENTO	   	  
Monto	  

	  
	  

AMBITO	  TEMÁTICO	  PRINCIPAL	  
NIVEL	  DE	  

PREVENCIÓN	  

Primaria	   Secundaria	   Terciaria	  

Promoción	  juvenil	  
Educación	  Formal	  y	  no	  formal	  

	  
	  

	  
	   	  

COBERTURA	  TERRITORIAL	   PERIODO	  DE	  EJECUCION	   ESTADO	  DE	  EJECUCION	  
	  	  	  	  	  	  	  	  Regional	   Nacional	  

	  
	  

Activo	  
	  	  	  	  Departamental	   Municipal	  

Lugares:	  	  	  
• Ciudad	  de	  Guatemala,	  sector	  del	  Puente	  Belice,	  zonas	  18	  y	  16	  

METODOLOGÍA	  
Objetivo	  General	  
• Incidir,	  por	  medio	  de	  tres	  ejes	  

estratégicos	  de	  trabajo	  (educación,	  
formación,	  y	  empleo),	  tanto	  en	  la	  
ruptura	  del	  círculo	  de	  pobreza	  y	  en	  
la	  cultura	  de	  violencia	  que	  afecta	  la	  
vida	  de	  los	  adolescentes	  y	  jóvenes,	  
como	  en	  su	  reconstrucción	  
psicosocial	  ante	  el	  impacto	  de	  la	  
situación	  de	  precariedad	  y	  la	  
experiencia	  de	  agresión	  en	  su	  
subjetividad.	  

Grupo	  objetivo	  
Jóvenes	  que	  viven	  en	  situación	  de	  riesgo	  social	  y	  
marginalidad	  económica	  en	  la	  zona	  6	  y	  18	  de	  la	  ciudad	  
de	  Guatemala.	  



Objetivos	  Específicos	  
• Crear	  un	  movimiento	  juvenil	  que	  

devuelva	  la	  esperanza	  de	  que	  haya	  
una	  alternativa	  posible	  para	  los	  
jóvenes	  que	  viven	  en	  Guatemala,	  
siendo	  protagonista	  de	  su	  proceso	  
de	  vida	  y	  ejemplo	  en	  su	  comunidad.	  

• Que	  la	  mayoría	  de	  los	  y	  las	  jóvenes	  
tengan	  acceso	  al	  mercado	  laboral	  
de	  manera	  competente	  y	  calificada.	  
Que	  el	  proyecto	  pueda	  
multiplicarse	  y	  tengan	  acceso	  
jóvenes	  de	  otras	  comunidades.	  

Principales	  	  Componentes	  	  
• Área	  de	  Educación	  Formal	  
• Área	  Laboral	  
• Área	  de	  Formación	  Humana	  

RESULTADOS	  ESPERADOS	  

1. 	   2. 	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ACTIVIDADES	  

• Talleres	  	  
• Acompañamiento	  
• Proyección	  Comunitaria	  

• Educación	  formal	  
• Formación	  para	  el	  Trabajo	  

	  


