
FICHA	
  PROYECTO	
  
PREVENCIÓN	
  
VIOLENCIA	
  

PAIS	
   Guatemala	
  

NOMBRE	
  DEL	
  PROYECTO	
   DATOS	
  GENERALES	
  

Programa	
  de	
  Generación	
  de	
  Empleo	
  
y	
  Educación	
  Vocacional	
  para	
  

Jóvenes	
  en	
  Guatemala	
  

	
  
Delegación	
  de	
  la	
  Unión	
  Europea	
  en	
  Guatemala	
  

5	
  avenida	
  5-­‐55	
  zona	
  14	
  Edif.	
  Europlaza,	
  	
  
Torre	
  II,	
  Nivel	
  17	
  

Teléfono	
  (502)	
  23842500	
  
ENTIDAD	
  EJECUTORA	
   CONTRAPARTE	
  

	
  
Ministerio	
  de	
  Economía	
  

Ministerio	
  de	
  Educación	
  y	
  
Trabajo	
  y	
  Previsión	
  Social,	
  

Instituto	
  Nacional	
  de	
  Estadística	
  (INE)	
  
Instituto	
  Técnico	
  de	
  Capacitación	
  y	
  Productividad	
  

(Intecap)	
  

FUENTE	
  DE	
  FINANCIAMIENTO	
   Unión	
  Europea	
  
Monto	
  

€	
  	
  
12,000,000	
  	
  

AMBITO	
  TEMÁTICO	
  PRINCIPAL	
  

NIVEL	
  DE	
  
PREVENCIÓN	
  

Primaria	
   Secundaria	
   Terciaria	
  
Mejorar	
  las	
  condiciones	
  de	
  vida	
  de	
  los	
  y	
  las	
  
jóvenes	
   de	
   Guatemala	
   a	
   través	
   de	
   su	
  
incorporación	
  al	
  empleo	
   formal	
  de	
  calidad,	
  
lo	
   cual	
   se	
   logrará	
   a	
   través	
   de	
   la	
  
identificación	
   y	
   generación	
   de	
  
oportunidades	
   de	
   trabajo	
   decente,	
   la	
  
creación	
   y/o	
   mejoramiento	
   de	
   las	
  
capacidades	
  técnicas	
  en	
  preparación	
  para	
  el	
  
trabajo,	
  y	
  el	
  apoyo	
  a	
  la	
  institucionalidad	
  de	
  
un	
   sistema	
   nacional	
   de	
   empleo	
   para	
  
jóvenes.	
  	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
   	
  

COBERTURA	
  TERRITORIAL	
   PERIODO	
  DE	
  EJECUCION	
   ESTADO	
  DE	
  EJECUCION	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Regional	
   Nacional	
   05/02/2013	
  hasta	
  

04/02/2017	
  	
  
48	
  meses	
  

	
  
Abierto	
  

	
  	
  	
  	
  Departamental	
   Municipal	
  

Lugares:	
  	
  Guatemala	
  

METODOLOGÍA	
  
Objetivo	
  General	
  
• Mejorar	
  las	
  condiciones	
  de	
  vida	
  de	
  

los	
  y	
  las	
  jóvenes	
  de	
  Guatemala	
  por	
  
medio	
  de	
  su	
  incorporación	
  al	
  
empleo	
  formal	
  de	
  calidad	
  

Grupo	
  objetivo	
  
	
  Jóvenes	
  guatemaltecos	
  entre	
  14	
  y	
  29	
  años	
  
desempleados	
  o	
  subempleados	
  



Objetivos	
  Específicos	
  
• Identificar	
  y	
  generar	
  oportunidades	
  

de	
  trabajo	
  decente.	
  
• Crear	
  y/o	
  mejorar	
  las	
  capacidades	
  

técnicas	
  en	
  preparación	
  para	
  el	
  
trabajo	
  

• Apoyar	
  la	
  institucionalidad	
  del	
  
sistema	
  nacional	
  de	
  empleo	
  para	
  
jóvenes.	
  	
  

Principales	
  	
  Componentes	
  	
  
• La	
  identificación	
  y	
  generación	
  de	
  empleo	
  formal	
  y	
  

decente;	
  la	
  creación	
  y	
  mejoramiento	
  de	
  las	
  
capacidades	
  técnicas	
  de	
  los	
  jóvenes;	
  y	
  el	
  apoyo	
  
institucional	
  al	
  Sistema	
  Nacional	
  de	
  Empleo.	
  

RESULTADOS	
  ESPERADOS	
  

1. Oportunidades	
  de	
  trabajo	
  decente	
  
han	
  sido	
  identificadas	
  y/o	
  
generadas	
  	
  y	
  son	
  ocupadas	
  por	
  los	
  y	
  
las	
  jóvenes	
  guatemaltecos	
  entre	
  las	
  
edades	
  de	
  14	
  a	
  29	
  años	
  

2. Los	
  guatemaltecos	
  y	
  guatemaltecas	
  
entre	
  las	
  edades	
  de	
  14	
  a	
  29	
  años	
  
cuenta	
  con	
  nuevas	
  y	
  mejoras	
  
capacidades	
  que	
  les	
  permiten	
  
adaptarse	
  de	
  mejor	
  manera	
  a	
  las	
  
oportunidades	
  de	
  empleo,	
  
incluyendo	
  el	
  autoempleo;	
  y	
  la	
  
oferta	
  de	
  capacitación	
  técnica	
  para	
  
el	
  trabajo	
  disponible	
  es	
  más	
  
relevante	
  a	
  las	
  necesidades	
  de	
  los	
  y	
  
las	
  jóvenes	
  desempleados	
  y	
  
subempleados	
  

3. Existe	
  un	
  Sistema	
  Nacional	
  de	
  Empleo	
  orientado	
  a	
  
atender	
  el	
  segmento	
  joven	
  de	
  la	
  población;	
  se	
  ha	
  
desarrollado	
  información	
  específica	
  confiable	
  y	
  
disponible;	
  los	
  instrumentos	
  regulatorios	
  
relacionados	
  han	
  sido	
  actualizados	
  y	
  sirven	
  como	
  
herramienta	
  para	
  los	
  procesos	
  de	
  tomad	
  de	
  
decisiones	
  para	
  la	
  implementación	
  de	
  la	
  Política	
  
Nacional	
  de	
  Empleo,	
  que	
  incluirá	
  el	
  dialogo	
  
continuo	
  con	
  socios	
  de	
  la	
  sociedad	
  civil	
  relevantes.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ACTIVIDADES	
  
• Puesta	
  en	
  marca	
  de	
  Oficinas	
  de	
  

Desarrollo	
  Empresarial	
  
• Asistencia	
  técnica	
  	
  orientada	
  al	
  

establecimiento,	
  mejoramiento	
  y	
  
apoyo	
  de	
  MIPyMES.	
  

• Identificación	
  de	
  necesidades	
  de	
  
capacitación	
  específicas	
  a	
  nivel	
  
nacional	
  y	
  local.	
  

• Desarrollo	
  del	
  Sistema	
  Nacional	
  de	
  
Formación	
  para	
  el	
  Trabajo.	
  

• Asistencia	
  técnica	
  para	
  sistematizar	
  la	
  demanda	
  
real,	
  provista	
  por	
  las	
  ODE,	
  para	
  desarrollar	
  el	
  
currículo	
  de	
  estudios	
  en	
  ITECAP.	
  

• Apoyar	
  el	
  establecimiento	
  y	
  funcionamiento	
  del	
  
Gabinete	
  Nacional	
  de	
  Empleo	
  GNE	
  y	
  su	
  secretaría	
  
técnica.	
  

• Fortalecimiento	
  de	
  las	
  instancias	
  encargadas	
  de	
  la	
  
formulación	
  y/o	
  cumplimiento	
  de	
  las	
  políticas	
  
laborales,	
  incluyendo	
  generación	
  de	
  empleo	
  y	
  
cumplimiento	
  de	
  los	
  estándares	
  laborales	
  
internacionales.	
  

	
  


