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\ ' Centro de Investigacion para la Prevencion

de la Violencia en Centroamérica

El Centro de Investigacién para la Prevencién de la Violencia en
Centroamérica (CIPREVICA), es una organizacién no gubernamental
gue trabaja en la regiéon centroamericana, promoviendo un abordaje
integral de la prevencion de la violencia a través de sus Programas
de Prevencion de la Violencia Urbana y de Prevencién de la
Violencia Contra las Muijeres.
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CIPREVICA busca convertirse en una sélida comunidad de
conocimientos especializada en la producciéon de evidencias
empiricas, reflexiones teodricas y elementos pedagogicos
que aporten a la interpretacion del complejo problema de la

violencia contemporanea en la regiéon centroamericana, desde
una perspectiva histdricay critica, sin perder de vista su origen
estructural.

Proyectos y alianzas

“Programa para la Prevencion de la Violencia Urbana Basado en la
Investigacion-Accion para la Resiliencia Comunitaria”. Con el apo-
yo técnico y financiero del Instituto Danés contra la Tortura (DIGNI-
TY) y el Ministerio de Relaciones Exteriores de Dinamarca (DANIDA).

“Tejiendo Nuevas Masculinidades con Justicia y Equidad para el
Buen Vivir”. Con el apoyo técnico y financiero de Diakonia.

“Escuelas de Hombres por el Buen Vivir”. Con el apoyo técnicoy
financiero de WekEffect.

Diplomado: “Mujer, Liderazgo y Desarrollo”. Alianza entre CIPRE-
VICAY la Direccion Municipal de la Mujer de Santa Catarina Pinula,
Guatemala.
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Construccion
de evidencias

Procesos cientifico-social que buscan construir
evidencias que permitan un conocimiento mds
profundo de las distintas dimensiones, tenden-
cias y dindmicas de la violencia en los municipios

de intervencion. Estos procesos corresponden a
la fase 1 « Investigacion » del Modelo de Inter-
vencioén de CIPREVICA.

Revisidon de estudios

Esta fue una revision sobre las bases de da-
tos y/o boletas para determinar el futuro de
algunos procesos de investigacion y se com-
pleté en abril del 2019. Abarco la revisiéon
de estudio de Cultura Ciudadana (bases de
datos y boletas de lineas base, media y final)
y la revision de Estudios de Victimizaciéon y
Percepcion de la Violencia en Guatemala y
Honduras (bases de datos, boletas)

Estudio de Redes Sociales

Este estudio permitié caracterizar y me-

dir los procesos de intersectorialidad que

se generan en Danli, El Paraiso, Honduras
como consecuencia del modelo de accion
de CIPREVICA. Sus dos fases se dieron de la
siguiente manera:

Primera fase: Seis mediciones en
puntos estratégicos del modelo de
accion. Han surgido procesos de intra
e intersectorialidad para la prevencién
de violencia. Las mediciones periédi-
cas en puntos estratégicos permitieron
realizar acciones estratégicas de forma
oportuna.

Segunda fase: Investigacién etnogra-
fica y entrevistas a profundidad para
conocer las caracteristicas de los
procesos de organizacion intra e inter-
sectorial en prevencion de violencia.
Surgid de la necesidad de conocer por
qué las redes de interaccién se forma-
ron con esas caracteristicas.

Sexta medicidn de Redes Sociales en Iglesia Amor
Viviente. Noviembre 2019.

Sistematizacion y evaluacién
del diplomado en Danli,
Honduras

En este estudio se dieron a conocer las
percepciones de las y los participantes del
diplomado sobre los beneficios, alcances y
areas de oportunidad del mismo el cual se
completé en noviembre del 2019.

Se fortalecieron los procesos de formacion
técnica para la formulacion y ejecucién de
proyectos de prevencién de violencia a nivel
municipal. La formacién tedrica y conceptual
sobre el fendmeno de violencia debe acom-
panarse de la socializacién de herramientas



técnicas y/o politicas para prevenirla.

La participacion en el diplomado permite
a las y los vecinos modificar conductas en
espacios familiares y profesionales.

Sistematizacién de
experiencias exitosas de
prevencion de la violencia
urbana en Danli, Honduras

Se dieron a conocer las caracteristicas mas
relevantes de una experiencia de prevencion
de violencia urbana en el municipio y el pa-
pel que CIPREVICA tuvo en su formulacion/
ejecucion, esta sistematizacién se completd
en noviembre del 2019.

La prevencion de violencia en contra de las
mujeres es un tema de interés en distintos
sectores de la poblacién y ha permitido el
trabajo intersectorial entre participantes

del modelo. Las y los profesionales que
forman el sector de funcionarios publicos
han utilizado el andamiaje institucional con
el que estan familiarizados por su trabajo
para formular propuestas, generar acciones y
buscar alianzas.

Caracterizacion
sociodemogrdfica de tres
municipios de Guatemala

Se dieron a conocer las caracteristicas mas
relevantes a nivel socio-demografico, geopo-
liticos y de violencia y/o criminalidad. Esta
caracterizacién se completé en septiembre
del 2019.

Se generaron tres documentos con carac-
terizacion estadistica (Chimaltenango, San
Cristobal Verapaz y Santa Catarina Pinula)
y tres documentos con informacion sobre
criminalidad y violencia (Chimaltenango, San
Cristobal Verapaz y Santa Catarina Pinula).
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Mapeos de actores clave
en cuatro municipios
de Guatemala

Este mapeo permitié conocer cudles y cuan-
tas organizaciones (publicas y/o privadas)
realizan actividades de prevencion de violen-
cia en el municipio. Se identificaron alianzas
o actores clave para futuros procesos de la
organizacion. Este mapeo se completé en
septiembre del 2019.

Se generaron cuatro informes descriptivos
sobre actores clave en prevencién de vio-
lencia para los municipios de Cuilapa, Santa
Rosa; Chimaltenango, Chimaltenango; San
Cristobal Verapaz, Alta Verapaz y Santa
Catarina Pinula, Guatemala. Se consideraron
acciones de prevencion de violencia a traba-
jar con Nifnez, juventud y mujeres.

Investigacion “Educacion
y Violencia”

Esta investigacion permitié caracterizar

la forma en la que las y los investigadores
académicos comprenden la violencia den-
tro del sistema educativo formal, asi como
identificar algunos de los principales tipos
de violencia presentes en las aulas guatemal-
tecas.

Con ello se recolectaron de datos con jéve-
nes (12-15 anos) en establecimientos publi-
cos y privados y también datos con docentes
y personal administrativo de establecimien-
tos publicos y privados.
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Linea Base “Situacién sobre el fenémeno
de trata en cuatro municipios del
altiplano Guatemalteco” PADF

Se caracterizé el estado actual del fenédmeno de trata de per-
sonas en cuatro municipios del altiplano guatemalteco y se
evaluaron las capacidades instaladas de las dependencias del
Estado para atender, prevenir y combatir la trata de personas,
se completd en julio del 2019. Esta caracterizacion permitio:

La revision tedrica/conceptual sobre el fendmeno de trata
en América Latina

Sondeo de opinién sobre el fendmeno de trata en cuatro muni-
cipios del altiplano guatemalteco (Chichicastenango, San Andrés
Sajcabaja, La Democracia y San Pedro Necta)

Conocer la percepciones y necesidades de la poblacién LGBTIQ
victimas de trata de personas.

El diagnéstico de capacidades en organismos del Estado.

Revisiéon de pares al proyecto “Voces
e Iniciativas Comunitarias” - OSHM

Se revisé y comento sobre los capitulos del libro “Voces e Ini-
ciativas Comunitarias” esto permitio la participacion en la red
de investigadoras e investigadores comunitarios y académicas
(os) de América Latina y El Caribe dicha actividad se llevé a
cabo en mayo de 2019.

Esta revision realizada por el proyecto que realiza ECAP en
Quiché permitié la participacién en el segundo encuentro de la
red en El Salvador, San Salvador y la participacién en el tercer
encuentro de la red en Antigua Guatemala, Guatemala.



Instalacion

de capacidades
por sectores

Diplomados virtuales

Con el apoyo de Formacién Solidaria se
contd con la participacion de 143 personas
en 3 diplomados, de ellos 37 participantes
de Danli, El Paraiso, Hondurasy 110
participantes de Cuilapa, Santa Rosa,

Guatemala.

Entre los principales resultados se puede
mencionar:

El dipolomado permitié a los docentes
profundizar sobre sus conocimien-

tos pedagdgicos y de prevencién de
violencia, a través del uso de la tecno-
logia.

CIPREVICA establecié relaciones per-
manentes con participantes en diplo-
mados virtuales.

Este espacio masifica la formacion
para la prevencion de la violencia.
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Procesos formativos implementados por
CIPREVICA que persiguen la instalacion y/o el
fortalecimiento de conocimientos, capacidades
y habilidades para la prevencion de la violencia,
en actores clave de la sociedad civil y del Estado,
favoreciendo con ello el surgimiento de pro-
puestas locales de investigacion, formacion y
construccion de politicas publicas, programas,
proyectos y/o acciones para la prevencion de la
violencia. Estos procesos corresponden a la fase
2 « Comunidades de Conocimientos » del Mode-
lo de Intervencién de CIPREVICA.
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Asesoria técnica
a iniciativas
por sectores

Comunidades de practica

Se realizaron seis proyectos disefiados entre julio y octubre en Danli, El Paraiso, Honduras.

oo

GRUPO DE JOVENES
“Prevencion de la Violencia
a través del arte”

GRUPO DE DOCENTES ;
“Por una Cultura hacia el Exito,
Libre de Violencia”

GRUPO DE MUJERES
Obra de teatro: “Gritos y Silen-
cios”

GRUPO DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS

“Mujeres a una Vida Libre

de Violencia”

GRUPO DE MUJERES
“Mujeres Empoderadas para
la Vida”

GRUPO DE FUNCIONARIOS
UNAH-TEC

“Construyendo una Cultura
de Paz”

Las comunidades de prdcticas favorecen el
surgimiento de propuestas locales de investi-
gacion, formacion y construccion de politicas pu-
blicas, programas, proyectos y/o acciones para la

prevencion de la violencia a nivel municipal, con
la asesoria técnica de CIPREVICA. Estos proce-
sos corresponden a la fase 3 « Comunidades de
Prdcticas » del Modelo de

Intervencion de CIPREVICA.

Entre los prinpipales resultados obtenidos
se puede mencionar que los participantes en
las comunidades de conocimiento continua-
ron en el proceso del modelo de trabajo que
CIPREVICA propone para convertir en ac-
ciones la prevencion de la violencia en Danli,
aprendieron a disefar proyectos sociales y
fortalecieron la organizacion y la intersecto-
rialidad en su municipio.

Raisiiig

Docentes, Danli 2019.
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Joévenes, Danli 2019.

Funcionarios Danli 2019.

Funcionarios UNAH TEC, Danli 2019.
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Asesoria técnica
Asesoria técnica a:
MUJERES

1 Talleres con Mujeres
sobre Autocuidado

JOVENES
2 Festival Juvenil

»/|CIPREVICA

FESTI
JOVEN

Toma tiempo

llegar a ser joven.

Pablo Picasso

PAROUE BARRIOS
16 AGOSTO| 8:30AM

DIiA DE LA JUVENTUD

Festi Joven 2019 dio inicio con una marcha en el Parque Barrios, hacia la Escuela Tipo Federacion
“Domingo Faustino Sarmiento”. Luego se llevé a cabo una exposicidon en conjunto con las institu-
ciones publicas donde se presento el trabajo realizado por y para los jovenes del municipio, por
ultimo, se finalizé con una actividad artistica.

10
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EXIGIMOS EL CUMPlIMIENTD
DE TODOS NUESTRO
DERECHOS
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Laboratorios sociales

Se ejecutaron seis proyectos entre julio y octurbre en Danli, El Paraiso, Honduras de los cua-
les se obtuvieron los siguientes logros por sector:

JOVENES

MUJERES
(Obra de teatro)

MUJERES

DOCENTES

FUNCIONARIOS
PUBLICOS

FUNCIONARIOS
UNAH-TEC

=
N

Se desarrollé un programa de prevencién de violencia con
jovenes en una comunidad de alta violencia.

Se involucré a adolescentes en acciones de prevencion de
violencia.

Se visibilizé el problema de la violencia contra la mujer.
Se informé sobre que la violencia no es normal ni natural y
hay que de nunciarla.

Se desarrollé un programa de prevencion de violencia con mu-
jeres que viven en condiciones de alta vulnerabilidad.

Se involucrd a mujeres en acciones de prevencion de violencia.
Fortalecer el grupo de mujeres con la participacion de las
asistentes a los talleres.

Desarrollar un programa de prevencién de violenciacon ado-
lescentes dentro de su establecimiento educativo.
Involucrar a toda la comunidad educativa en la responsabili-
dad de prevenir la violencia.

Desarrollar un programa de prevencién de violencia con mu-
jeres para que denuncien los casos que conozcan.

Trabajar con mujeres de varios sectores de Danli: mujeres de
organizaciones sociales y policias.

Formar a estudiantes del Gltimo grado de la licenciatura en
enfermeria para que sus acciones comunitarias sean desde el
enfoque de la prevencion integral de la violencia.

Llegar con la informacién sobre prevencién de violenciay
denuncia a muchas comunidades rurales de Danli.
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Laboratorios Sociales, Danli 2019.

b4
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Jévenes, Danli 2019.

Mujeres, Danli 2019.

Funcionarios UNAH TEC, Danli 2019.
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Espacios de didlogo y discusion entre actores de
la sociedad civil y el Estado sobre la violencia y
el abordaje integral para su prevencion. Estos

procesos corresponden a la fase 4 « Encuentros

FCI Ci I ita Cié n d e Intersectoriales » del Modelo de Intervencion
la articulacién de CIPREVIER
intersectorial

Articulacion intersectorial

Se llevaron a cabo diferentes encuentros entre ellos:

Encuentro Cuilapa, Santa Rosa, Guatemala.

Encuentro Danli, El Paraiso, Honduras.

Encuentro Cuilapa, Santa Rosa, Guatemala con JUC y el Consejo Consultivo
y Red de Derivacion.

Encuentro Danli, El Paraiso, Honduras con el Consejo Consultivo.

Consejos Consultivos

Se llevé a cabo una reunion del Consejo
Consultivo en Cuilapa, Guatemala cada mes
en el transcurso de febrero a noviembre.

También se realizaron reuniones del Consejo
Consultivo en Danli, Honduras en Julio 2019
las cuales se llevarona cabo en los meses de
mayo, julio, agosto, octubre y noviembre.

Entre los principales logros alcanzados por
los consejos consultivos estan: Propuestas de
acciones a realizar en el municipio, se acom-
pand a CIPREVICA en las acciones de preven-
cion de violencia que se llevaron a cabo, se
realizaron acciones de prevencion de violen-
cia en comunidades del municipio

y se establecieron relaciones de coordinacion
con otros sectores y actores sociales en el
municipio para la prevencion de la violencia.

Cuilapa, Santa Rosa, Guatemala.

14
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Danli, El Paraiso, Honduras. Danli, El Paraiso, Honduras.
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Il Encuentro Regional
Intersectorial, Danli 2019

En este encuentro participaron 29 personas
de las cuales 20 son de Danliy 9 de Cuilapa.
Se logré conocer las diferentes experiencias
en materia de prevencién de violencia de
cada municipio, se establecieron vinculos
para la comunicacion y coordinacién entre
sectores y entre ambos municipios, también
se compartié informacion y experiencias
del trabajo futuro en ambos municipios y
ademas se realizaron acciones conjuntas de
prevencion de violencia.

Otras actividades con jévenes

Talleres sobre la prevencién
de violencia sexual

Se llevaron a cabo 4 talleres en 4 municipios
del pais con 125 participantes los cuales
se llevaron de la siguiente manera:

Guatemala: Cuarto Mundo

Cuilapa: JUC

Chimaltenango: Escuela Pedro Molina
San Cristébal Verapaz

Lo que se logré con esta actividad fue el
dialogo de los jovenes sobre esta problema-
tica que tanto les afecta, profundizaron en el
conocimiento legal y la desnaturalizacién de
la violencia sexual contra la nifez y la ado-
lescencia y también encontraron mecanis-
mos para prevenirla y establecen rutas para
hacer las denuncias correspondientes.

Formacién con docentes

En esta actividad participaron 28 docentes
de 12 establecimientos educativos de San
Cristobal Verapaz y el logro alcanzado o
resultado de esta actividad son docentes
sensibilizados y comprometidos a prevenir la
violencia sexual contra la nifiez y adolescen-
cia del municipio.

16
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Red de Derivacién, Cuilapa, Santa Rosa Guatemala.

Gracias a la Coordinacion con MP se elaboré un trifoliar educativo para la prevencién de la
violencia sexual.
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Otros proyectos con

agencias de cooperacion

ESCUELA DE HOMBRES POR EL BUEN
VIVIR

En este proyecto participaron 15 hombres lide-
res comunitarios de Chimaltenango, El Quiché,
Solold y Quetzaltenango. Con ello se desarrollé
una metodologia con participativa y con per-
tinencia cultural para el trabajo con hombres
lideres campesinos. También se formé a hom-
bres sobre masculinidades y ellos generaron
procesos de multiplicacion de sus aprendizajes
en sus comunidades.

WE EFFECT

FORMACION POLITICA CON JOVENES

Jovenes se formaron sobre politica y participaron de manera activa en el proceso electoral
2019 en la eleccién de candidatos a diputados de sus departamentos y alcaldes de sus mu-
nicipios. Los jovenes también iniciaron procesos de formacion, organizacién y participacion
ciudadana en sus municipios.

DIAKONIA

Foros con Candidatos a Diputados Cumbre de Jévenes

18



PARROQUIA LAS VICTORIAS

UNICEF

%|CIPREVI

ESCUELA DE EDUCACION POPULAR

Se llevaron a cabo 10 talleres en el aio en el que se contd con la participacion de 15 lideres
comunitarios donde disefiaron dos proyectos comunitarios para atender a una comunidad
marginalizada y a nifos y nifias de varias comunidades para la defensa de sus derechos.

Talleres con Jévenes

FORMACION EN EDUCACI()N POPULAR. PROYECTO “SISTEMAS MUNICIPALES
DE PROTECCION DE NINEZY ADOLESCENCIA”

Equipos técnicos de organizaciones socias de UNICEF realizaron su trabajo de formaciény
organizacion a nivel comunitario y municipal, utilizando la educacién popular como modelo
pedagégico de intervencion. A través del trabajo con las y los técnicos se llegé a comunida-
des, funcionarios y autoridades locales para la defensa de los derechos de la nifiez

y la adolescencia.

Departamentos de intervencion

Sélola Coban Guatemala Quetzaltenango

e Solola e Alta Verapaz e Chiquimula e Totonicapan
e San Marcos e Baja Verapaz e Escuintla e El Quiché
e |zabal e Jalapa e Quetzaltenango

e Chimaltenango
e Guatemala

—‘ - Z / oo A Y : /
Talleres con Jévenes Foros Candidatos a Alcaldes
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® Articulo de

= opinién
EL ESTUDIANTE QUE NECESITAMOS,
EL JUEZ QUE NECESITAMOS

Carlos Aldana Mendoza
Coordinador Regional de Programas

Ctns e irestatsacn (xbe s Beeracaion

de San Carlos han resistido. Plantearon anteriores.

demandas importantesg necesarias para
la educacién superior plblica en nuestro Pero también en estos dias, las comisiones
pais. Eso demuestra que no hay que perder de postulacion estan en el proceso de
ni la esperanza ni la confianza en que el proponer personas para ocupar los cargos
pensamiento critico todavia se encuentra en de magistrados de Corte Suprema y de Salas.
sectores o espacios del sistema educativo. Esto es crucial para la profundizacion de la

democracia en nuestro pais.
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Las los estudiantes de la Universidad como los normalistas del 2012 y de afios

Después de cuatro semanas, la negociacion ) ) )
ha sido fructifera. Para el estudiantado MNecesitamos jueces que no sepan ni se
comprometido en crear una agenda de queden en la mirada juridica. Que sepan
dlscu_smndy de alerta hacia problematicas sentir, comprender y atender el contexto de
ﬁroplas e la USAC, pero que tienen injusticia, de exclusion, de marginacion que
onda relacion con el contexto nacional, hace que la justicia sea un "lujo” de quienes
esto no ha sido facil. Han debido soportar pueden pagarlo. Necesitamos jueces que
las condiciones propias de una toma de no se cieguen ante el brillo "del poder
instalaciones, mas los embates ideoldgicos econdmico.
y propios de la cultura de intolerancia’y de ) ) .
acriticidad. asi como la incomprension de El juez gue necesitamos es aquel que siente
quienes no saben, o no quieren tener miradas que cada decision que toma es a favor
mas profundas sobre la realidad educativa, de transformar el pais, no de mantenerlo
socioecondmica y politica de nuestro pais. como estd. Sabe que un pequefio, gesto,
basado en la ley pero también en la justicia,
El estudiante que necesitamos es el que, va a contribuir a romper la impunidad, a
como estas y estos jovenes de la USAC, abandonar la inercia frente a la explotacion
sabe plantear demandas, sabe exigir, esta de personas y de recursos. Ese juez se siente
dispuestos a no regalar su forma de pensar. responsable no ante el sistema de justicia,
Son esos estudiantes gue, sin dejar de ser sino ante la sociedad en su conjunto.
estudiantes, también demandan ‘ser vistos ) ) )
comosujetos politicos, esdecir, comohombres  El juez que necesitamos conoce los riesgos
y mujeres que se asumen con el derecho y la de cumplir con su papel en una sociedad
obligacion de aportar, de participar, de exigir, como la nuestra. Pero sabe que tiene que
de contribuir a los cambios. cumplir con su responsabilidad, desde
una vision ética que lo compromete con
Elestudiante que necesitamos es alguien que la vida y la dignidad de cada hombre y
ama a la sociedad a la que se debe.Ese amor mujer en nuestro pais. No se escuda en
lo hace revolucionario, lo hace exigente, una lectura acritica, formalista y mecanica
lo hace sacrificarse. El estudianté que de la doctrina juridica, sino que sabe ser
necesitamos es el que sabe que los saberes legal mientras es justo. Y eso significa que
no se adquieren solo en la palabra de las y no se hace superior ante el pueblo sufrido.
los profesores, sino que es una construccion Pero tampoco se hace inferior ante el poder
social y politica. Se aprende desde la vida, y que oprime y es causante de la pobreza y
para construir una vida mejor. Necesitamos el sufrimiento generalizados. Es quien con
que nuestro estudiantado aprenda a vivir su comportamiento ofrece justicia a las
las luchas por una sociedad diferente, victimas, sin hacerlas mas victimas.
necesitamos que no deje de sofar. Que se : . -
sienta universitario no porque estan arriba El estudiante y el juez que necesitamos
del pueblo, sino porque se siente en deuda tienen en comdn algo fundamental: Tienen
con ese pueblo. Y esa deuda se convierte esperanza en que su lucha, mas alla de
en preparacion académica, pero también en cumplir con las formas, es una lucha por
lucha social y politica. las cosas de fondo, esas que hacen posible
caminar hacia una sociedad fundada en la
Necesitamos que mas estudiantes sean dignidad de cada persona.
como los estudiantes de la lucha actual. Y

-

Articulo de Opinién - 26 de agosto
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Herramientas
disponibles
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CIPREVICA pone a disposicion al publico en
general las siguientes herramientas que facilitan
la busqueda de informacidn sobre violencia

y prevencion de violencia para favorecer la imple-
mentacion de iniciativas basadas en evidencia.

Geoportal para la
Observacion de la Violencia
en Centroamérica

Tiene como objetivo facilitar la busqueda de
datos estadisticos sobre violencia en Guate-
mala, Honduras y El Salvador. Actualmente la
plataforma cuenta con datos estadisticos los
siguientes tipos de violencia para cada pais:

Robos y hurtos

Homicidios

Violaciones sexuales

Violencia doméstica

Delito de explotacién y trata de personas

Personas desaparecidas

Cada pais cuenta con una galeria de mapas
para cada tipo de violencia por afo, por
departamento y por municipio, comparativos
por aio por pais. También cuenta con una
cuarta galeria “Tridangulo Norte” donde exis-
ten mapas comparativos de homicidios entre
los tres paises por afo.

GEOPORTAL
para la

Observacion de
la violenci’a en
CENTROAMERICA

Mapeo de Proyectos e
Iniciativas para la Prevencién
de la Violencia en Guatemala,
Honduras y El Salvador

CIPREVICA cuenta con un mapa interacti-
vo que contiene informacién de proyectos,
iniciativas que actualmente estan implemen-
tando o han implementado para la preven-
cion de la violencia, asi como informacion
de actores que trabajan la tematica en los 3
paises.

La informacién contenida en cada una de las
fichas en este mapa han sido proporcionadas
por las instituciones de cada pais.

Si estd interesado(a) en actualizar la ficha de
proyecto u organizaciéon puede descargar

la ficha para (OSC, agencia de cooperacion,
gobierno, proyecto) y enviarla a ciprevica@
ciprevica.org.
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Centro de Investigacion para la Prevencion
de la Violencia en Centroamérica

Para mayor informacién sobre nuestro trabajo visite:
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CIPREVICA_Centroamérica CIPREVICentroamerica /CIPREVICA WWW.ciprevica.org




