ME M O R
DE LABORES

ANO 2020

$)|CIPREVI

Centro de Investigacion para la Prevencion
de la Violencia en Centroamérica



D|CIPREVICA MEMORIA DE LABORES | 2020

02

()
)

El Centro de Investigacion para la Prevencién de la
Violencia en Centroamérica (CIPREVICA), es una orga-
nizacion no gubernamental que trabaja en la region
centroamericana, promoviendo un abordaje integral de la
prevencion de la violencia a través de sus Programas de
Prevencién de la Violencia Urbana y de Prevencidn de la
Violencia Contra las Mujeres,

CIPREMICA buscagconvertirse
en una solida comunidad de
conocimientos especializada
en la produccién de eviden-
cias empiricas, reflexiones
tedricas y elementos peda-
gogicos que aporten a la
interpretacion del complejo
problema de la violencia
contemporanea en la regidon
centroamericana, desde una
perspectiva histdrica y critica,
sin perder de vista su origen
estructural,
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Proyectos

e Apoyo en seguridad alimentaria y acompafamiento psicosocial en 4 regiones
de Guatemala COVID-19 (Tecpan-Chimaltenango, Cuilapa-Santa Rosa, San
Cristobal Verapaz-Alta Verapaz y Ciudad de Guatemala-Guatemala). Con el
apoyo técnico y financiero de:

RCISUSLSR"  DERF 2o

e Administracion y gestion financiera
del Programa Leonel Velasquez de
Educacion Bilingue Intercultural con
enfoque de Pedagogia del Texto (EBI-
PdT). Con el apoyo técnico y financiero de:

e Liderazgo, ciudadania, estructuras de soporte y acciones intersectoriales
son creadas para la prevencion de la violencia urbana en 4 municipios de
Guatemala (Tecpan-Chimaltenango, Cuilapa-Santa Rosa, San Cristébal
Verapaz-Alta Verapaz) y Honduras (Danli, El Paraiso, Honduras). Con el apoyo
técnico y financiero de: DIGNITY (Danish Institute Against Torture) y DANIDA (Danish
International Development Agency).

DIGNITY ('
DANISH ?
INSTITUTE

AGAINST TORTURE
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Alianzas e incidencia

e EDITORIAL PIEDRA SANTA
N R EL VIAJE /
e gesto un proceso de intercambio y g

ejecucion compartida para la creacion, DE I-A MUJEH [
impulso y utilizacion de un libro (escrito de FHAGMENTADA ,-'J'

manera literaria e interesante para LA VIDLENCIA GONTRA =
., ‘ LA MUJER Y LA URGENTE g
jovenes) sobre patriarcado y lucha para la NECESIDAD OE ERRADICARLA Hlfl

prevencion de la violencia hacia las Carol Zardetto i

L& VIGLENGIA CONTRA LA BitigR
¥ LA URGENTE MECESIDAD

m UJ e r‘eS ) DE ERRAGICARLA
Wreogasanna  iaerevicy

e MUNICIPALIDAD DE TECPAN,
CHIMALTENANGO
Gestiones e intercambio con el alcalde y
miembros de la municipalidad para ir
preparando las condiciones de trabajo.

La situacion de la pandemia modifico el
programa inicialmente disefiado, pero permitio
que se pudiera laborar de manera humanitaria
en forma tan intensa que se acrecentd la
relacién interinstitucional.

e OFICINA DEL PROCURADOR DE LOS
DERECHOS HUMANQOS DE GUATEMALA

Se firmo una carta de entendimiento para compartir un esfuerzo de formacion en derechos
humanos y prevencion de violencia para todos los educadores del pais.
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e ASOCIACION DE AUTORIDADES
ANCESTRALES INDIGENAS Y
CAMPESINAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO,
AICAVCAI

Se tiene la perspectiva de un trabajo
formativo y organizativo para todo el
departamento de Alta Verapaz, donde se
ubica el nuevo municipio de intervencion,
la alianza y relacion con esta Asociacion
fue gestandose mediante reunionesy
Creacion compartida de un proyecto a
implementar en el 2021.

La pandemia impidi6 el desarrollo de las
dinamicas como se previeron en un inicio.
Sin embargo, el proyecto humanitario fue
posible en esta area tan afectada (poste-
riormente agravada por los huracanes)
gracias a esta alianza que ya se habia
iniciado.

e MOVIMIENTO CUARTO MUNDO

Se realizaron esfuerzos conjuntos en
educacion, formacion y prevencion de la
violencia en entornos urbanos de la
ciudad de Guatemala. Por la pandemia
permitio trabajar humanitariamente en
entornos de alta conflictividad y graves
condiciones de vida.
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e ORGANIZACION DE MUJERES, ADEMI|,
CHIMALTENANGO

Las relaciones e intercambio de CIPREVICA con
esta organizacion han permitido efectos e
incidencia en la prevencion de la violencia
hacia mujeres en Tecpan. Ademas, su vision
indigena aporta un enriquecimiento
intercultural a nuestro trabajo institucional.

e RED DE ORGANIZACIONES CIVILES DE
SAN CRISTOBAL VERAPAZ

En la presencia de emergencia en San Cristobal
Verapaz, establecimos dinamicas de
intercambio con un colectivo de organi-
zaciones. Esto nos permitio ayudar de mejor
manera en la emergencia del huracan Eta,
puesto que la distribucion y presencia
institucional fue mas amplia, incluso llegando,
de manera indirecta, a comunidades muy
distantes.

Para el trabajo que se plantea para el 2021,
esta vinculacion sera muy importante para
llegar de mejor manera a los distintos sectores. [
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(Generacion de
conocimientos

Procesos cientifico-social que
buscan construir evidencias
que permitan un conocimiento
mds profundo de las distintas
dimensiones, tendencias

y dindmicas de la violencia en
los municipios de intervencion.
Estos procesos corresponden
a la fase 1 « Investigacion »
del Modelo de Intervencion

de CIPREVICA.
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ESTUDIO DE ELEMENTOS
SOCIODEMOGRAFICOS,
ECONOMICOS Y DE

SEGURIDAD DE TECPAN,
CHIMALTENANGO Y SAN
CRISTOBAL VERAPAZ,
ALTA VERAPAZ

Este estudio fue elaborado por medio de
entrevistas telefonicas e informes de
instituciones, con el fin de evaluar los
requisitos para la trabajar con CIPREVICA,

en cuanto al interés por parte de sus
autoridades y sociedad civil en la
formacion de personas en temas de
participacion politica, ciudadaniay
prevencion de la violencia donde se le han
abierto espacios para dialogd sobre dichos
temas y contribuir para lograr formar una
politica publica en prevencién de la
violencia.



MEMORIA DE LABORES | 2020

‘9|CIPREVICA

El estudio realizado pudo reflejar que
los municipios seleccionados tienen
las condiciones para comenzar a
trabajar por la presencia de las
instituciones estatales, organizaciones
no gubernamentales, grupos de
jévenes y grupos de mujeres.

Este estudio fue llevado a cabo gracias

al apoyo de la agencia de cooperacion
internacional Dignity.
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Desarrollo de
capacidades

Procesos formativos implementados
por CIPREVICA que persiguen la
instalacion y/o el fortalecimiento de
conocimientos, capacidades y
habilidades para la prevencion de la
violencia, en actores clave de la
sociedad civil y del Estado, favore-
ciendo con ello el surgimiento de
propuestas locales de investigacion,
formacion y construccion de poli-
ticas publicas, programas, proyectos
y/0 acciones para la prevencion de la
violencia. Estos procesos corres-
ponden a la fase 2 « Comunidades
de Conocimientos » del Modelo de
Intervencion de CIPREVICA.

"CURSOS VIRTUALES DE
FORMACION SOLIDARIA”
GUATEMALA, EL SALVADOR
Y HONDURAS

CIPREVICA establecio una alianza
estratégica con Ensenyants Solidaris, de
Islas Baleares, Espafia para la formacion
de docentes, a través de cursos virtuales.

Para el afio 2020 se programo la realiza-
cion de 5 cursos virtuales, los cuales se
desarrollaron entre los meses de abril y
noviembre, lo cual permiti¢ en cada curso
el desarrollo de 4 blogues y una aplicacion
practica. Los cursos fueron:

Ciudadania y derechos humanos
Curriculo oculto

1
2
3. Educacion emocional en el aula
4. Educar en habilidades sociales
5

Prevenir la violencia es un canto

a la vida
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En ésta ocasion se logrd una convocatoria

amplia que permitié inscribir a estudiantes

de 4 palses de Centroamérica: Guatemala,

El Salvador, Honduras y Nicaragua.

Esta plataforma de formacion a distancia es
un proyecto solidario internacional que
surge desde la ONGD Ensenyants Solidaris
de las Islas Baleares, Espafia. En Guatemala
CIPREVICA es uno de sus socios estraté-

gicos con quien ya se han realizado diplo-
mados virtuales durante los Ultimos 3 afios.
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Asesoria
técnica

Las comunidades de prdcticas

favorecen el surgimiento de

propuestas locales de investi-
gacion, formacién y construccion
de politicas publicas, programas,
proyectos y/o acciones para la
prevencion de la violencia a nivel
municipal, con la asesoria técnica
de CIPREVICA. Estos procesos
corresponden a la fase 3

« Comunidades de Practicas » del
Modelo de Intervenciéon de
CIPREVICA.

ASESORIA TECNICA
A LOS PROYECTOS

Para el afio 2020 se programaron como
parte de los procesos de formacion de
CIPREVICA, para las personas que
deseaban formar parte de estos, un curso
de proyectos sociales y un diplomado en
politicas publicas municipales. Pero debido
a la pandemia del Covid-19 que azoté de
manera fuerte a todos los paises del
mundo, debido a esta situacion y de
manera urgente es que se planifico utilizar
otros métodos para poder llevar a cabo lo
planificado para este afio. Fue entonces
que se decidio¢ reinventarse y utilizar las
tecnologias como aliadas estratégicas para
poder comenzar con los procesos

formativos que se tenia previsto realizar.

pae, £

CIPREVICA F.. {organizador) CIPREVICA For  (coorganizador) |
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Proyectos realizados durante el Diplomado de Politicas Publicas:

Vulneracién de los derechos constitucionales del adulto mayor

La Recreacion sana como Estrategia para Reducir la Violencia en la zona urbana
de Danli en el 2021

Impacto de la violencia intrafamiliar antes, durante y después del COVID-19

La violencia provocada por las tecnologias virtuales en educacion

El desempleo y su impacto en la violencia

000 © ®

Estos procesos se llevaron en tiempo y forma de manera virtual a través de diferentes

plataformas.
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Facilitacion de
la articulacion
iNntersectorial

Espacios de didlogo y discusion
entre actores de la sociedad civil
y el Estado sobre la violencia

y el abordaje integral para su
prevenciéon. Estos procesos
corresponden a la fase 4

« Encuentros Intersectoriales »
del Modelo de Intervencién

de CIPREVICA.

14
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ENCUENTROS
INTERSECTORIALES

Los encuentros intersectoriales

son un espacio en el que participan
personas de los 4 sectores: Mujeres,
Funcionarios, Docentes y Jovenes. En este
espacio se permite la convergencia de

los 4 sectores para la planificacion de
acciones en beneficio de la comunidad,
en este espacio se fortalecen capacidades
y se da acompafiamiento a las personas
que lo integran. Este espacio permite el
didlogo y la coordinacion, ademas de

dar lugar a que estos promuevas sus ideas
de acciones a llevar a cabo.

e TECPAN GUATEMALA

Ha sido un espacio que permitio
conocer las acciones interinstitucio-
nales que se han dado en el municipio,
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en el caso de la Oficina Municipal de la Municipal de la Mujer como principal
Mujer de la municipalidad de Tecpan interlocutora entre las autoridades
Guatemala durante el confinamiento, municipales y CIPREVICA ademas, se ha

donde involucraron a las autoridades generado un avance en el acercamiento

o . institucional y una alianz ratégi r
comunitarias para el acompafiamiento stitucionaly una allanza estrategica para
de casos de violencia que surgieran

durante el confinamiento, y que

los procesos a realizarse.

permitiera que ellos conozcan la ruta
de Denuncia en diferentes situaciones
de violencia y la coordinacion con las
instituciones que tienen a su cargo darle el

seguimiento adecuado.

e SAN CRISTOBAL VERAPAZ, ALTA
VERAPAZ, GUATEMALA

Se ha hecho un acercamiento con el
Alcalde Municipal para socializar los
procesos que es estaran impulsando
en el municipio de San Cristobal
Verapaz, permitiendo tener como

enlace a la encargada de la Oficina

15
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e CUILAPA, SANTA ROSA, GUATEMALA

En enero del 2020 dando seguimiento a las acciones realizadas y a lo planificado, se
realizo el primer encuentro intersectorial presencial, el mismo que funciono como
un primer acercamiento a las personas que integran los diferentes sectores, con el
proposito de fortalecer la intersectorialidad en el municipio, sin embargo, después de
iniciada la pandemia las acciones planificadas para el afio, sufrieron cambios por lo que
se paso de lo presencial a lo virtual, teniendo las otras 4 reuniones de forma virtual.

e DANLI, EL PARAISO, HONDURAS

En el afo 2020 se realizd una reunion intersectorial de manera presencial en el mes de
febreroy las restantes 3 fueron de manera virtual, debido a la situacion sanitaria por la
que atraviesa nuestro pais y el mundo.

16
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CONSEJO CONSULTIVO

e ENTREGA DE TRIFOLIARES DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

En los meses de enero y febrero el Consejo
Consultivo de Cuilapa, Santa Rosa estuvo
acompafiando a la entrega de trifoliares de
prevencion de la violencia en institutos del
municipio de Cuilapa, mismos que fueron
realizados por la Red de Derivacion del
Ministerio Publico y CIPREVICA, con el
apoyo interinstitucional.

RED DE DERIVACION

e POLITICA PUBLICA DE VIOLENCIA
SEXUAL

En la primera reunion de la Red de Deriva-
cion en el mes de febrero, se socializo la
Politica Publica de Violencia Sexual, y se
tuvo la participacion en la investigacion que
se realizo por consultoras del Proyecto de
la Universidad del Oslo, Population Coucil y
Red de Mujeres Indigenas.

Dicha investigacion dio como resultado la
creacion de una base de datos actuali-
zada que permite la visualizacion de los
datos relacionados con la violencia
basada en género, la cual puede ser de
utilidad para algunas instituciones.

o WEBINARS “SITUACION DE LA
VIOLENCIA EN CUILAPA, EN LA
PANDEMIA" Y “PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

En el mes de agosto y noviembre se
realizaron 2 webinars coordinados por
CIPREVICA y MP desde la Oficina de
Atencién a la Victima (OAV), en los cuales
se conto con la participacion de diferentes
instituciones como la Policia Nacional
Civil, Clinica de Atencién a la Victima de
violencia Sexual, Ministerio Publico,
Universidad de San Carlos de Guatemala,
Secretaria contra la violencia, explotacion
y trata de personas (SVET).

Expositora de Webinar Abogada Raquel Emilia Lemus Ardén,
Master en Derecho Internacional de los Derechos Humanos

17



No mas violencia de género
Su objetivo es llevar a cabo talleres de

formacion para prevenir la violencia contra
las mujeres con integrantes de la Policia
Nacional, del Ministerio Publico y de un
grupo de hombres sobre nuevas
masculinidades.

Cobertura geografica: Honduras: Danli, El
Paraiso. Grupo meta: Hombres

Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia

Su objetivo es integrar un grupo de
autoayuda para mujeres victimas de
violencia que acuden a servicios que presta
el Ministerio Publico y proponer un
componente productivo con una feria de la
productividad de las mujeres.

Cobertura geografica: Cuilapa, Santa Rosa,
Guatemala. Grupo meta: Mujeres

18

Niflas, no madres

Su objetivo es implementar talleres para la
prevencion de embarazos en nifias 'y
adolescentes en la Escuela Normal
Intercultural y en el INEB INEJJAB.

Cobertura geografica: Cuilapa, Santa Rosa,
Guatemala. Grupo meta: Nifias y
adolescentes

Convivir sin violencia

Su objetivo es implementar talleres sobre
la violencia intrafamiliar (incluyendo los
tipos de violencia contra los nifios, las
nifias, los adolescentes y mujeres),
orientado a familias donde hay violencia y
con estudiantes de nivel medio para la
prevencion.

Cobertura geografica: Danli, El Paraiso,
Honduras. Grupo meta: Mujeres,
adolescentes, nifios y nifias
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ApPOYyOo
humanitario
por pandemia
COVID-19y por
tormentas ETA

e |OTA en
Guatemala

PROYECTO DE "AYUDA
HUMANITARIA'Y
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL"

En los meses de agosto a diciembre
CIPREVICA coordind con el Consejo
Consultivo el proyecto de “Ayuda
humanitaria y acompafiamiento
psicosocial”, en el que se contd con el
apoyo de los miembros de este para la
creacion de un listado de beneficiarios y
beneficiarias, quienes se encontraban en
situacion de pobreza o extrema pobreza.

A partir del proyecto humanitario, las

personas del Consejo Consultivo
fortalecieron sus capacidades en la
organizacion conjunta, el dialogo vy el
accionar de forma intersectorial, dando
paso a un Consejo Consultivo consolidado
como una instancia en la que los 4
sectores tienen la misma importancia en
su accionar.
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CIPREVICA hizo entrega de bolsas de
viveres, semillas, brindé acompafiamiento
psicosocial, afiches sobre prevencion de
COVID19, libros de colorear, rompecabezas
y crayones para nifios y nifias.

El proyecto se implementd con el apoyo
técnico y financiero de DIGNITY (Danish
Institute Against Torture), CISU -
(Civilsamfund i Udvikling), DERF (Danish
Emergency Relief Fund) y Danida (Danish

Ministry of Foreign Affairs)

Acompafiamiento psicosocial llevado a cabo en Tecpan,
Chimaltenango - Salén Municipal Tecpan
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APOYO HUMANITARIO POR
TORMENTAS ETA E IOTA EN
ALTA VERAPAZ GUATEMALA

En medio de la pandemia por COVID-19 se
presento una nueva emergencia la cual
vino a afectar gravemente a personas que
ya tenfan limitaciones por la pandemia,
esta emergencia se dio por las tormentas
Eta e lota las cuales causaron dafios a las
viviendas de las personas inundandolas
por completo.

En estas fotografias se puede observar el
antes y el después de las tormentas Eta e
lota que afecto a muchas personas, las
cuales perdieron todo ya que el nivel del
agua subiod casi hasta el techo. Muchas
personas permanecieron atrapadas en los
techos esperando a ser rescatados, para
ello rescatistas se movilizaron haciendo
uso de lanchas para accesar al lugar.

Debido a estos sucesos en diciembre
CIPREVICA hizo entrega de bolsas de
viveres, apoyo psicosocial, afiches
informativos sobre prevencion de COVID-
19 y rompecabezas para nifios y nifias.
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Herramientas

CIPREVICA pone a disposicién
al publico en general las
siguientes herramientas que
facilitan la busqueda de
informacién sobre violencia
y prevencion de violencia
para favorecer la implemen-
tacion de iniciativas basadas
en evidencia.

GEOPORTAL PARA LA OBSER-
VACION DE LA VIOLENCIA EN
CENTROAMERICA

Tiene como objetivo facilitar la busqueda
de datos estadisticos sobre violencia en
Guatemala, Honduras y El Salvador.
Actualmente la plataforma cuenta con
datos estadisticos los siguientes tipos de
violencia para cada pais:

e Robosy hurtos

e Homicidios

e Violaciones sexuales

e Violencia doméstica

e Delito de explotaciony
trata de personas

e Personas desaparecidas

Cada pais cuenta con una galeria de mapas
para cada tipo de violencia por afio, por
departamento y por municipio, compa-
rativos por afio por pafs. También cuenta
con una cuarta galerfa “Triangulo Norte”
donde existen mapas comparativos de
homicidios entre los tres paises por afio.

25
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MAPEO DE PROYECTOS E INICIATIVAS PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA EN GUATEMALA, HONDURAS Y EL SALVADOR

CIPREVICA cuenta con un mapa interactivo que contiene informacién de proyectos, inicia-
tivas que actualmente estan implementando

0 han implementado para la prevencion de la violencia, asi como informacion de actores
que trabajan la tematica en los 3 paises.

La informacion contenida en cada una de las fichas en este mapa han sido proporcionadas
por las instituciones de cada pais.

Si esta interesado(a) en actualizar la ficha de proyecto u organizacion puede descargar

la ficha para (OSC, agencia de cooperacion, gobierno, proyecto) y enviarla a ciprevica@
ciprevica.org.

26
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OTRAS HERRAMIENTAS

Las plataformas se convirtieron en la herramienta
para formacion, para articulacion, para creacion
de vinculos y relaciones con las personas e
instituciones de los distintos municipios, en
medio de restricciones derivadas de la pandemia
del 2020. Sin embargo, esto no significo
abandonar la implementacion de esfuerzos
comunicativos a favor de la prevencion de la
violencia, puesto que se considero estratégico
fortalecer sensibilizaciones o posiciones de
prevencion en medio de la pandemia. Por lo cual
se habilitaron las herramientas:

e (CISCO WEBEXY BLUE JEANS

Estas herramientas fueron utilizadas para
reuniones y conferencias virtuales asi como los
diferentes webinars, entre otras actividades.

e CHAMILO

Esta plataforma educativa fue utilizada
principalmente para llevar a cabo los diplomados
virtuales en Honduras y Guatemala.

e FACEBOOK Yy SITIO WEB

Estas plataformas de difusion de informacion se
utilizaron para transmisiones en vivo de webinars,
difusion de imagenes sobre el trabajo que realiza
CIPREVICA, asi como mensajes de sensibilizacion
sobre temas de violencia contra la mujer, nifas y
nifios, prevencion ante COVID-19, articulos de
opinion, informacion sobre proyectos, informa-
cion sobre diplomados virtuales, etc.

Cisco

wepnex

| BlueJeans

»

Chamilo

E-Leaming & Collaboration Software

facebook
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CIPREVICA elaboro durante el afio varios articulos de opinidn los cuales puede encontrar

=0
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Articulos de opinion

en: http://ciprevica.org/category/biblioteca/publicaciones/articulos-de-opinion/

28

Articulo de Opinién - 16 de diciembre

Carlos Aldana Mendoza
Coordinador Regional de Programas

iBenditas bolsas! Esas cargadas de alimen-
tos, incluso jabones, utensilios higiénicos y
ropa, que llegaron a donde miles de personas
sufren la exclusién histdrica que agranda los
efectos de la pandemia, o los embates de los
huracanes.

El sufrimiento causado por el miedo, el des-
empleo, el encierro y la falta de oportunida-
des para el ingreso digno, son algunas de las
caras mas reales y concretas que se viven por
una enfermedad que se volvio batalla global,
pero que, en las dreas populares, rurales e
indigenas de Guatemala, fue mas una con-
firmacion. La pandemia no causd los graves
problemas de nuestro pais, jlos develd!

En medio de esta emergencia, vino otra emer-
gencia (los huracanas Eta e Iota), gque hicie-
ron muy claro aguello de gue “llueve sobre
maojado” en las espaldas de pueblos enteros.

iY llegaran las bolsas! Muchisima gente pudo
comer por un tiempo, aungue fuera corto,
gracias a lo que esas bolsas llevaban. Muchi-
sima gente pudo sentir gue habia fuerza para
seguir, gracias a esas preciadas bolsas. Mas
que las respuestas gubernamentales, fueron
mucho mas significativas las bolsas prove-
nientes de familias solidarias, de organizacio-
nes comprometidas, de hermanos y herma-
nas de otros paises.

Esos paguetes permitieron a miles y miles
de nifios y nifas poder pasar la emergencia
con algun alimento en el estdmago. Muchas
madres las recibieron mas para sus hijos que
para ellas mismas, y hasta se dieron el lujo de
compartirias con otras mujeres.

Asi pues, esas bolsas han sido muy impor-
tantes para salvaguardar la vida vy la dignidad
humanas. Pero no son suficientes.

Necesitamos pasar de las bolsas a los proce-
sos para que ni la pandemia 2020, ni la his-
toria de exclusidn y empobrecimiento, ni los
huracanes, nos impidan trabajar en la cons-
truccion de una sociedad igualitaria, justa,

DE LAS BOLSAS A LOS PROCESOS
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democratica, digna para cada persona. Pro-
cesos que son caminos colectivos que van
permitiendo alcanzar metas, lograr objetivos,
alcanzar cumbres. Procesos en el sentido de
que necesitamos ir hilvanando acciones de
manera continua, conectando elementos y
momentos. Esto significa que pensar en pro-
Cesos es pensar en acciones organizadas que
no son suspiros o explosiones breves. Llevan
su tiempo, su dedicacidn, sus recursos, sus
esfuerzos, Una bolsa se hace, se lleva y se en-
trega en un tiempo breve. Un proceso implica
meses y afios de estar alli, estar con y para
la gente, de permitir el crecimiento y la ma-
durez.

Los procesos gue necesitamos para cons-
truir una sociedad donde las bolsas sean la
excepcion y no la regla de respuesta ante las
emergencias, son aguellos caminos median-
te los cuales se aprende (procesos formati-
vos), aguellos mediante los cuales se crean
estructuras de liderazgo colectivo y comuni-
tario (procesos organizatives), aguellos en
los que aparecen movilizacion e impulso a la
presidn hacia los ejes de decisién o para ser
parte de los ejes de decisién (procesos poli-
ticos y de incidencia), aguellos en los que se
logra la autonomia en la produccion (proce-
505 pro d'.h:li\l'QS}. ¥ otros.

Las bolsas nos salvan del hambre en estos
momentos duros. Los procesos politicos y
colectivos nos salvan de la ignominia, de la
exclusion y la desigualdad de tiempos his-
téricos y permanentes. Necesitamos saber
que para el momento una es la respuesta,
pero para el cambio y la transformacion la
respuesta es otra. No se trata de abando-
nar la accién concreta que se refleja en una
holsa, sino de no olvidar que las demandas
y profundas reivindicaciones van a exigirnos
mucho mas que esa bolsa. Nos requieren a
nosotros, hombres y mujeres con el suefio
de una realidad distinta. Eso significa nues-
tro amor, nuestra ternura, nuestras visiones,
nuestras acciones, nuestros compromisos y
nuestras alianzas. Todo ello cocinado a fuego
lento. jEn procesos!
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e Continuacién del proyecto de Asistencia Humanitaria en Alta Verapaz
en la cual se seguira apoyando a la poblacién afectada por las
tormentas Eta e lota.

e Diplomado virtual sobre: “Prevencion Integral de la Violencia Urbana” los
cuales se desarrollaran de febrero a julio del afio 2021, en el casco
urbano del municipio de Tecpan, Chimaltenango, Guatemala.

e Diplomado virtual sobre: “Prevencion Integral de la Violencia Urbana” los
cuales se desarrollaran de febrero a julio del afio 2021, en el casco
urbano del municipio de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, Guatemala.

e Larespuesta activa del Consejo Consultivo a las acciones que han
planificado para el 2021, que daran seguimiento a la ejecucion de
proyectos sociales.

e Publicacion de los libros: Cémo sistematizar experiencias sociales, Mas
alla del bullying, mas alla de las aulas. Violencia en la Escuela, Nuevas
masculinidades para nifios y Las nifias y los nifios queremos sonreir.

e Elaboracion de una politica publica municipal de prevencién de la
violencia en Cuilapa, Santa Rosa Guatemala y en Danli, El Parafso
Honduras.

e Presentacion de la Investigacion “La violencia contra las mujeres en

tiempo de COVID-19 en tres municipios de Guatemala, durante el
confinamiento”.
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