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Centro de Investigacién para la Prevencién

de la Violencia en Centroamérica
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El Centro de Investigacién para la Prevencion de
la Violencia en Centroameérica (CIPREVICA), es
una organizacién no gubernamental que trabaja
en la regidon centroamericana, promoviendo un
abordaje integral de la prevencién de la violencia
a través de sus Programas de Prevencidn de la
Violencia Urbana y de Prevencién de la Violencia
Contra las Mujeres.

CIPREVICA busca convertirse en una sélida
comunidad de conocimientos especializada en
la produccién de evidencias empiricas, reflexiones
tedricas y elementos pedagdgicos que aporten
a la interpretacién del complejo problema
de la violencia contempordnea en la regién
centroamericana, desde una perspectiva historica
y critica, sin perder de vista su origen estructural.
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PROYECTOS

Administraciony gestion financiera del Programa Leonel Veldsquez de Educacion
Bilingle Intercultural con enfoque de Pedagogia del Texto (EBIPAT).

Con el apoyo técnicoy financiero de:

Liderazgo, ciudadania, estructuras de soporte y acciones intersectoriales
son creadas para la prevencion de la violencia urbana en 4 municipios de
Guatemala (Tecpan-Chimaltenango, Cuilapa-Santa Rosa, San Cristébal
Verapaz-Alta Verapaz) y Honduras (Danli, El Paraiso, Honduras).

Con el apoyotécnicoyfinanciero de:

DIGNITY ('
DANISH 7
INSTITUTE
AGAINST TORTURE

Danish
International
Development
Agency
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Proyecto: Seguridad alimentaria y apoyo emocional a nifias y nifios a través de
jornadas lidicas en Alta Verapaz

Los municipios atendidos entre febrero a octubre del afno 2021 fueron: Tactic, Santa
Cruz Verapaz, San Cristébal Verapaz, San Juan Chamelco, San Pedro Carchd, Cobdn
y Chisec.

Confinanciamientode:

SWISS
SOLIDARITY

Proyecto: Sondeo de percepcién local “Fortaleciendo la prevencién y proteccién de
la trata de personas en Guatemala”.

PADF

PAN AMERICAN DEVELOPMENT FOUMNDATION

Confinanciamientode:

En Chichicastenangoy San Andrés Sajcabaja.

Proyecto: Construir ciudadania desde los derechos de las mujeres en Alta Verapaz.
Confinanciamiento de STEI Intersindical de Espana.

Proyecto condirectoras Municipales de la Mujer de: Tactic, San Cristobal Verapaz, Santa
Cruz, Cobany Chamelco.

N

INTERSINDICAL
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Derechos del Nifio y la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiezy
la Adolescencia

Las nifas y los nifos jqueremos sonreir!
Cuentos cortos para la prevenciéon de la
violencia hacialas nifias y los nifos, desde
los derechos humanos, se divide en 14
partes. Cada una de ellas estd planteada
alrededor de alguna manifestacién o
situacion de violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes.

Cada parte contiene un cuento corto, una
sintesis sobre la expresién de violencia ala
que serefiere el cuento, unapreguntaquees
respondida por nifas, nifios y adolescentes.
Lapreguntaes: ¢Quéhacer?Y articulosdela
Convencidn Internacional de los Derechos
del Nifo y la Ley de Proteccién Integral de

la Nifiez y la Adolescencia (del Congreso de
Guatemala) donde se expresa el derecho o
aspecto al que se refiere el cuento.

Editorial Piedra Santa

Este librorepresenta un esfuerzo de reflexion
sobre una educacién que pueda contribuir
a hacer frente a las crisis, las que sean y del
tamano que vengan. Pero también es una
humilde propuesta sobre que educaciéon
necesitamos ante el gran drama que estd
por llegar.
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EL GRAN DRAMA
QUE ESTA POR LLEGAR

Elvalor da lo educocién sockoatocthe, con o sin pandamin
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GENERACION DE CONOCIMIENTOS

Procesos cientifico-social que buscan construir evidencias que permitan un
conocimiento mas profundo de las distintas dimensiones, tendencias y dindmicas
de la violencia en los municipios de intervencion. Estos procesos corresponden a
la fase 1« Investigacion » del Modelo de Intervencion de CIPREVICA.

Investigacion sobre la violencia contra las mujeres durante
el confinamiento por la pandemia de COVID-19, en Tecpan
Guatemala (Chimaltenango); San Cristébal Verapaz (Alta
Verapaz) y Cuilapa (Santa Rosa).

CIPREVICA se ha propuesto realizar investigaciones que generen conocimiento de
utilidad tanto para las organizaciones como para las instituciones dedicadas a la
prevencion de la violencia, en este sentido se decidid investigar el tema de violencia
contra las mujeres en tres municipios de Guatemala, durante el confinamiento por
COVID-19.

Este documento fue concebido para analizar la violencia contras las mujeres en tres
municipios de Guatemala durante el confinamiento con el objetivo de realizar una
aproximacién de las consecuencias que afectaron a las mujeres de manera
psicolégica, fisica y econdmica. Ademds de establecer cudl fue la respuesta de las
instituciones encargadas de atender los casos de violencia contra las mujeres.
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Lainvestigacién abarco tres municipios, donde tiene cobertura CIPREVICA:
Cuilapa (Santa Rosa), Tecpdn Guatemala (Chimaltenango) y San Cristébal Verapaz
(Alta Verapaz) y se dividié en cuatro momentos:

El primero fue el trabajo de gabinete, que fue de dos meses, donde se recolectd
informacién sobre el tema, con acompafnamiento de una consultora. Asimismo, en
diciembre de 2020 se prepararon las condiciones para que en 2021 se llevard a cabo
el trabajo de campo, con base en los instrumentos para recolectar la informacién
necesaria.

En el segundo momento, que durd dos meses, se elaboraron los instrumentos de
recoleccién de informacién, que fueron presentados ay validados por representantes
deinstituciones y organizaciones con presencia en los municipios de intervencion.

Posteriormente se llevé a cabo el trabajo de campo, que consistid en las entrevistas
conrepresentantes de las instituciones del Estado y organizaciones de la sociedad
civil.

En un tercer momento se analizaron e interpretaron los resultados de la investigacion
para la preparacion del informe.

Posteriormente se socializan los resultados a nivel local y nacional en las
instituciones del Estado y organizaciones de la sociedad civil.

i n1dEr g v B rE e 1on =

LA OTRA CARA DE LA PANDEMIA

. S ST L
T R L T T
(Cnenstimraregn | han Crividies sweagmm [ Ghs Ferigea p Lom

Resumen Ejecutivo del informe “En silencio vy
encerradas con el agresor: La otra cara de la
pandemia”
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Politicas Publicas
Municipales y Prevencion
de la Violencia, Jorge Mario
Andrino Grotewold, 2021

Politicas
i En el marco de los procesos de
Publicas formacion y fortalecimiento  de
Municipules capacidades en resiliencia colectiva
P .2 e intersectorial y ciudadania que
y rrevencion CIPREVICA readliza para prevenir la
de la Violencia violencia en los municipios de Cuilapa,
Santa Rosa en Guatemala y en Danlj,
Jarge Maro Andring Grotawok El Paraiso en Honduras, durante 2020
se realizd el “Diplomado Virtual de
Politicas Publicas Municipales para la
Prevencion de la Violencia”, en ambos
municipios, para lo cual se contratd a
consultores locales para el desarrollo
del mismo.

El proceso tuvo una duracion de 5

meses, se desarrolld a partir de 4

modulos en contenidos relacionados
con el Estado y su organizacidn, la participacion ciudadana en la construccién
de politicas publicas, el ciclo de las politicas publicas y las politicas publicas y la
prevencién de la violencia.

La segunda fase de este proceso consiste en la construccion participativa de politicas
publicas municipales de prevencion de violencia en Cuilapa, Santa Rosa y Danli, El
Paraiso con el protagonismo de actores sociales y funcionarios pUblicos de cada
municipio.

El Dr. Jorge Mario Andrino, experto en politicas publicas y seguridad, consultor-
docente del diplomado virtual de Cuilapa, Santa Rosa realizd este documento el
cual recoge la experiencia del proceso formativo y se convierte en una herramienta
fundamental para la construccion de las politicas publicas municipales, al contener
la fundamentacion teérica de los contenidos y aplicarlos en la construccién colectiva
de dichos instrumentos politicos y juridicos.

CIPREVICA pone al servicio de las sociedades guatemalteca y hondurena este
documento para que sirva de insumo para la elaboracidn de propuestas de politicas
publicas que puedan contribuir a tener sociedades dignas y sin violencia.
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ESTUDIO DE EVALUACION DE IMPACTO DEL MODELO DE
INTERVENCIONIMPLEMENTADO EN CUILAPA, SANTA ROSA,

GUATEMALA

Este documento es un esfuerzo por destacar algunos
resultados de la aplicacion del modelo de intervencion
territorial que impulsa el Centro de Investigacion
para la Prevencion de la Violencia en Centroamérica,
Ciprevica, que se articula, potencia y enriquece en
muchos sentidos con la propuesta llamada para la
prevencion intersectorial de la violencia urbana +
el modelo de desarrollo de liderazgo de base local,
o también conocido como basado en el lugar (IUVP
y P-BLD, respectivamente, por sus siglas en inglés)
impulsada por el Instituto Danés contra la Tortura,
Dignity. Lo anterior se hace revisando el esfuerzo que al
respecto ha venido impulsando Ciprevica en Cuilapa,
municipio de Santa Rosa, Guatemala, No es una
investigacion exhaustiva del modelo sino de algunos
aspectos que permiten ver su evolucién en el tiempo.
Asi, se tratd de investigar la percepcion existente sobre

los cambios en la forma de entender la necesidad del trabajo en red, visibilizando
para ello los cambios o permanencias en el estilo de liderazgo y la forma cémo lo
anterior se refleja, o no, en nuevos procesos de trabajo intersectorial.

ESTUDIO DE EVALUACION DE IMPACTO DEL MODELO DE
INTERVENCION IMPLEMENTADO EN DANLI, EL PARAISO, HONDURAS

Este documento se obtuvo por medio del andlisis de
entrevistas semiestructuradas a seis personas integrantes
del Consejo Consultivo de Danli, de acuerdo con listado
preparado por Ciprevica. Se utilizd como hilo conductor de
lainvestigacion el accionar del consejo consultivo, pues
es un recurso que permite ver, ademas de aspectos de
su organizacion y funcionamiento internos, ejemplos
concretos delosresultados de la aplicacién del modelo.
Sonlas acciones del CCCD las que trasladan ala sociedad
local propuestasy acciones emanadas del patron general
deintervencion.

Para obtener la informacion pertinente se combind la
modalidad de entrevistas grupales con entrevistas
individuales, y de estas Ultimas hubo algunos casos en
que hubo necesidad de una segunda sesion, para aclarar
aspectos que hubiesen quedado incompletos.
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DESARROLLO DE CAPACGIDADES

Procesos formativos implementados por CIPREVICA que persiguen la
instalacién y/o el fortalecimiento de conocimientos, capacidades y
habilidades para la prevencion de la violencia, en actores clave de la
sociedad civil y del Estado, favoreciendo con ello el surgimiento de
propuestas locales de investigacion, formacion y construccion de politicas
publicas, programas, proyectos y/o acciones para la prevencion de la
violencia. Estos procesos corresponden ala fase 2 « Comunidades

de Conocimientos » del Modelo de Intervencion de CIPREVICA.

DIPLOMADO PARA LA “PREVENCIONINTEGRAL DE LAVIOLENCIA
URBANA" Tecpdan, Chimaltenango y San Cristobal Verapaz, Alta
Verapaz

El diplomado se desarrollé de forma hibrida (presencial y virtual) en el casco urbano
del municipio de Tecpdny en el cascourbano del municipio de San Cristobal Verapaz,
Tuvo una duracion total de 24 sesiones, sus objetivos fueron:

Generar en las personas participantes, conocimientos bdsicos y de aplicacion,que
permitan la comprension integral de la violencia, para prevenirla.

Facilitaren las personas participantes, la adquisicién de habilidades yherramientas
para prevenir integralmente la violencia en los distintos dmbitospersonales
y colectivos en donde se

desenvuelven.

Desarrollar en las  personas
participantes, visiones, actitudes
y conductas que les permitan
vivenciarpersonalycolectivamente
el enfoque de prevencion integral
de la violenciq, tanto en el dmbito
privado como en el publico.
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Las personas que participaron en el
diplomado, fueron becadas por el Instituto
Danéscontra la Tortura (DIGNITY) y el
Ministerio de Relaciones Exteriores de
Dinamarca.

Participantes (13}
HMablando, Ana Masibel Jimenes, isaura Mendoras ¥

|saura Mendoza

Ana Maribel limenez g Marvin Esduarde Sanun Loche

Primera clase en el aula tecnélogica de San Cristébal Verapaz en Guatemala realizada el 19 de abril

N\ MEMORIA DELABORES
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ASESORIA TECNICA

Las comunidades de prdcticas favorecen el surgimiento de propuestas locales de
investigacion, formacion y construccion de politicas publicas, programas,
proyectos y/o acciones para la prevencién de la violencia a nivel municipal, con la
asesoria técnica de CIPREVICA. Estos procesos corresponden a la fase 3

« Comunidades de Practicas » del Modelo de Intervencion de CIPREVICA.

Asesoria Técnica a los Proyectos

En el afo 2021 se llevaron a cabo los procesos de formacion de CIPREVICA, para las
personas que deseaban formar parte de estos, un curso de proyectos sociales y un
diplomado en politicas publicas municipales. Se llevarén a cabo de forma virtual y
presencial debido a la pandemia del Covid-19. Los Proyectos realizados durante el
Diplomado de Politicas Publicas fueron:

No mds violencia de género

Convivir sin violencia

Mujeres libres de violencia

Construir ciudadania desde los derechos de las mujeres

Clausura de Proyectos sociales Convivir sin violencia llevada a cabo el 8 de mayo con presencia de
representantes de Derechos Humanos y Ministerio PUblico en Danli, Honduras.

MEMORIA DELABORES
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Capacitacion a jévenes estudiantes del Centro bdasico Francisco Morazdn, sobre los tipos de violencia
intrafamiliar, realizado por el grupo Convivir sin violencia el 20 de mayo en Danli, Honduras

Reunidn presencial sobre el proceso de contruccién de Politica Publica Municipal de la Prevencién de la
Violencia en Cuilapa, Guatemala el 25 de marzo

Taller de Mujeres libres de Violencia es un grupo de autoayuda donde se realizaron piezas de bisuteria
el 7 de abril

{5;‘ MEMORIA DELABORES
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FACILITACION DE LA ARTICULACION

INTERSECTORIAL

Espacios de didlogo y discusion entre actores de la sociedad civil y el Estado sobre
la violencia y el abordaje integral para su prevencion. Estos procesos corresponden
alafase 4 « Encuentros Intersectoriales » del Modelo de Intervencion de CIPREVICA.

Encuentros Intersectoriales

Los encuentros intersectoriales son un espacio en el que participan personas de los
4 sectores: Mujeres, Funcionarios, Docentes y Jovenes. En este espacio se permite la
convergencia de los 4 sectores para la planificacion de acciones en beneficio de la
comunidad, en este espacio se fortalecen capacidades y se da acompanamiento
a las personas que lo integran. Este espacio permite el didlogo y la coordinacion,
ademds de dar lugar a que estos promuevas sus ideas de acciones a llevar a cabo.

| : = AT

[l Encuentro Regional Intersectorial, se realizd de manera hibrida con participantes de
Tecpdn-Chimaltenango, Cuilapa-Santa Rosa y San Cristébal Verapaz-Alta Verapaz
en Guatemala asi como de Danli-El Paraiso en Honduras, llevado a cabo el 03 de
diciembre.
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Participantes de Cuilapa-Santa Rosa

Participantes de Danli-El Paraiso en Honduras
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I APOYO HUMANITARIO

CIPREVICA implementa proyectos como respuesta ante los sucesos de emergencia
que se presentan los cuales afectan a las personas que ya tenian limitaciones por
la pandemia, en esta ocasion esta emergencia se dio por las tormentas

PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA 'Y APOYO EMOCIONAL A
NINAS Y NINOS A TRAVES DE JORNADAS LUDICAS EN ALTA VERAPAZ

En este proyecto CIPREVICA apoyé a familias de Alta Verapaz en respuesta ante los
efectos de por las tormentas Eta e lota que han impactado gravemente la economia
de la poblacion. Los municipios atendidos entre febrero a octubre del afio 2021 fueron:
Tactic, Santa Cruz Verapaz, San Cristébal Verapaz, San Juan Chamelco, San Pedro

Carchd, Cobdn y Chisec.
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Apoyo emocional a nifias y nifios a través de jornadas ludicas en La Cumbre, Tactic el 15 de febrero
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Entrega de viveres, libros de colorear y crayones a ninas y nifios en Chinasajal, Chibut el 22 de marzo
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Eri;tiregade viveres y pollos en Chepenal, San Cristébal Verapaz el 14 de abril

Entrega de viveres e insumos de higiene en .Ccmpur Bajo, San Pedro Carchd el 26 de julio

Entrega de viveres, insumos de higiene y afiches en Chibut, Chisec el 24 de mayo
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Entrega de viveres, entrega de cerdos como iniciativa de recuperacion de medios y apoyo emocional a
nifias y nifnos a través de actividades ladicas en San José el Tesoro el 20 de mayo

Actividades ludicas como apoyo emocional, libros para colorear y crayones para nifas y nifos en
Cubilguitz el 18 de marzo
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Entrega de libros para colorear y crayones para nifias, también se hizo entrega de telares como iniciativa
de recuperacién de medios en La Cumbre, Tactic el 15 de marzo

Entrega de viveres, insumos de higiene, bolsas ecoldgicas, libros para colorear y crayones para nifios y
niAas en La Isla el 17 de mayo
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Las plataformas se convirtieron en la
herramienta para formacién, para
articulacion, para creacion de vinculos y
relaciones conlas personas einstituciones
de los distintos municipios, en medio de
restricciones derivadas de la pandemia
del 2020. Sin embargo, esto no significd
abandonarlaimplementacion de esfuerzos
comunicativos a favor de la prevenciéon
de la violencia, puesto que se considerd
estratégico fortalecer sensibilizaciones
O posiciones de prevencién en medio de
la pandemia. Por lo cual se habilitaron las
herramientas:

CISCO WEBEX Y BLUE JEANS

Estas herramientas fueron utilizadas para
reuniones y conferencias virtuales asi
como los diferentes webinars, entre otras
actividades.

CHAMILO
Esta plataforma educativa fue utilizada
principalmente para llevar a cabo los
diplomados virtuales en Honduras vy
Guatemala.

. (o LURR -

4/[CIPREVI FACEBOOKY SITIO WEB

Estas plataformas de difusion de informacion
se utilizaron para transmisiones en vivo
de webinars, difusion de imégenes sobre
el trabajo que realiza CIPREVICA, asicomo
mensajes de sensibilizacion sobre temas
de violencia contra la mujer, ninas y niRos,
prevencién ante COVID-19, articulos de

opinién, informacién sobre proyectos,
informacion sobre diplomados virtuales, etc.

23
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I ARTICULO DE OPINION
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Articulo de Opinidn - 26 de julio 2021

(3)|CIEREVICA
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gquien dijo que “el exilio es una larga

avenida por donde camina la tristeza”.
Ese largo camino ha sido recorrido,
principalmente por aquellos hombres y
mujeres que han sido nuestras referencias
en la lucha por una sociedad mejor.
Generalmente esa es la avenida gastada
por los pies y los zapatos de quienes se han
opuesto, histéricamente, ala opresién,ala
exclusion y a la violencia asentada desde
el disefio mismo de nuestras estructuras e
instituciones.

S i no me equivoco, fue Otto René Castillo

Sin embargo, ahora la avenida del exilio
empieza a ser ocupada por hombres
y mujeres dedicadas a establecer los
procesos y la cultura en la que la justicia,
desde lo técnico, permite la construccién
de un autentico Estado de Derecho. El
minimo para que nuestro pais pueda tener
un rumbo de dignidad y de inclusién para
todos los pueblos y culturas, como nunca
ha sucedido.

Quienes han hecho del ejercicio de la
justicia un medio para la transformacion
de la realidad, se suman a las listas de
personas expulsadas, o enlegitima huida,
de una sociedad y unas instituciones que
siguen riéndose de la sociedad, mientras
mantienen el ejercicio de poder, ya bastante
cinico, que tanto les envalentona.

La justicia parece empezar a ser exiliada
significa que la indefension vuelve a seruna
caracteristica de una sociedad bastante
cercana al salvajismo. Ya va quedando muy
lejosla CICIG, y ahora tambien debilitan las
instituciones, a través dela criminalizacién
de funcionarios y funcionaras que intentan
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crear minimos de decenciay de justiciaen
nuestro pais.

Desde las acciones contra el Procurador
de Derechos Humanos hasta lo ocurrido
con el exfiscal Juan Francisco Sandoval,
pasando por las presiones a jueces dignos,
se trata de que lajusticia vaya para afuera,
para quedarnos a merced de un marco de
justicia elaborado y disefiado para proteger
alas élites y a sus subordinados. ;De qué
justicia podemos hablar si esta existe para
proteger a quienes causan la injusticia?

No solo el hambre, el desempleo, la
exclusién y marginacion historicas, el
irrespeto a las diversidades, el patriarcado
y el sexismo en todas sus formas,
constituyen las muestras de una realidad
insoportable para las mayorias. Ahora
también se agrega la manipulacion y
utilizacion de las instituciones de justicia,
fendmeno que ya existe desde histéricos
tiempos. Sin embargo, pudimos empezar
adescubrir nuevas maneras de ser y hacer
cuando emergieron condiciones para el
ejercicio de un sistema de justicia como
nunca habiamos tenido. Pero parece que
ese envion de dignidad se esfuma. Esoes lo
preocupante, lo queindigna ylo que aterra
de estos momentos.

El miedo al COVID-19, el uso de
restricciones, las desarticulaciones y la
lucha por la sobrevivencia nos hablan de
que la realidad esta desafiandonos de
manera escandalosa. Solo |a rearticulacion
y la vision de futuro, compartida y no
monopolizada por personajes o por
sectores, puede ayudar a enfrentar estos
tiempos oscuros.



Diplomado sobre “Desarrollo de liderazgo basado en el lugar”, los cuales se
desarrollardn de marzo a octubre del 2022, con el aval de la universidad de San
Carlos de Guatemala, en los municipios de Cuilapag, Santa Rosa, Guatemala y de
Danli, El Paraiso, Honduras.

Diplomado sobre “Politicas publicas municipales y prevencién de la violencia “, los
cuales se desarrollaran durante el afno 2022, con el aval de la universidad de San
Carlos de Guatemala, en los municipios de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz y
Tecpdn Guatemala, Chimaltenango.

Estudios sobre las causas de la migracion irregular en Guatemala y la generacion
de un modelo de negocio sobre liderazgo juvenil.

Diplomado sobre en Prevencion de Violencia y de Migracion Irregular con énfasis en
derechos humanosy de los pueblosindigenas en 7 departamentos de Guatemala.

Apoyar en el retorno seguro a las escuelas, a través de reforzar la capacidad de la
comunidad educativa para protegerse del COVID y contribuir al bienestar de los
alumnos, sus familias y los profesores en Alta Verapaz y Chimaltenango.

Campanas de comunicacidn sobre prevencidén del COVID y sobre aspectos
socioemocionales en Alta Verapaz y Chimaltenango.

Presentacion de la Investigacién sobre la situacién de la niflezurbanay rural durante
el tiempo de la pandemia en ciudad de Guatemala, ciudad de Escuintla, Cuilapa,
Santa Rosa, Tecpdn Chimaltenango y San Cristébal Alta Verapaz, Guatemala, y
Tegucigalpay Danli, Honduras

MEMORIA DELABORES
2021

25



Para mayor informacién sobre nuestro trabajo visite:

> "
- oy

CIPREVICA _Centroamérica CIPREVICentroamerica /CIPREVICA www.ciprevica.org




