FICHA PROYECTO
PREVENCION
VIOLENCIA

NOMBRE DEL PROYECTO

MUNIJOVEN

ENTIDAD EJECUTORA

Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD

Guatemala

DATOS GENERALES

3er. Nivel del Edificio de la Municipalidad de Guatemala
proyectomunijoven@gmail.com
https://www.facebook.com/munijovenGT
ole@muniguate.com.

CONTRAPARTE

Municipalidad de Guatemala
PBX: (502) 2285 8000
Call Center 1551
Teléfono de Oficina Local de Empleo
(502) 5574-9125
Direccion electronica:
http://www.muniguate.com/

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

AMBITO TEMATICO PRINCIPAL

Fortalecimiento de las capacidades
municipales para el desarrollo de
politicas publicas con énfasis en
juventudes.
COBERTURA TERRITORIAL

2 millones
de Euros
‘ Terciaria

Cooperacion Italiana

Primaria Secundaria

NIVEL DE
PREVENCION

PERIODO DE EJECUCION ESTADO DE EJECUCION

Ciudad de Guatemala
Zonas 1,5,6,7,13,18y 21

Objetivo General

*  Contribuir a la promocién y a la tutela
de los derechos fundamentales de los
jovenes con particular atencion al tema
de género desde la infancia para la
prevencion de cada forma de
discriminacién y marginalizacién a
través de la colaboracion estratégica
interinstitucional en coherencia con las
politicas infantiles y juveniles

Regional Nacional 36 meses divididos
en 3 fases Activo
Departamental Municipal Del 2012 al 2014
Lugares:

| METODOLOGIA

Grupo objetivo

* 350 funcionarios y operadores de la Municipalidad
capacitados en Planificacion Estratégica aplicada a las
politicas sociales

* 3550 jévenes mayores de 14 afios recibiendo formacion
profesional y ciudadana

* 2000 adolescentes en programas de salud reproductiva

* 300 jévenes y adolescentes que regresan y permanecen
en el sistema escolar




desarrolladas a nivel nacional y
regional.

Objetivos Especificos

* Reforzar las capacidades de la
Municipalidad de Ciudad de Guatemala
para la elaboracién y la actualizacién
de politicas publicas con énfasis en
juventud.

*  Promover la participacion activa de las
jovenes como protagonistas de su
propio desarrollo, sobre todo para
aquellos que estan en riesgo.

*  Sustentar la mayor integracion de las
instituciones guatemaltecas dentro del
proceso de cooperacion regional
acerca de las politicas infantiles y
juveniles.

1.1 Elaborada de manera participativa una
politica publica y social dirigida a los
jovenes.

1.2 Reforzadas las capacidades
institucionales de la Municipalidad de
Ciudad de Guatemala para la
implementacidn de una politica publica
y social dirigida a los jovenes.

1.1 Formacidn, preparacién y formulacion
de una politica de juventud.

* Presentacion y difusién de la politica
publica de juventud.

1.2 Intercambio y cooperacion
descentralizada entre el Municipalidad
de Ciudad de Guatemalay una
Municipalidad italiana.

*  Cursos de formacién en gestidon y
reforzamiento de los recursos humanos
para la actualizacion de las politicas
publicas de desarrollo social.

*  Estudio de evaluacion del impacto de

las acciones que la Municipalidad ha
realizado en las areas de educacion,
formacion y participacién juvenil.

2.1 Investigacion acerca del mercado de

200 jovenes y adolescentes capacitados en procesos de
fortalecimiento comunitario y ciudadania activa

50 profesores y maestros capacitados en temas de
educacidn inclusiva y educacion sanitaria.

400 Comités Unicos de Barrio y sub-comites de jévenes
organizados.

Personal de la Direccién de Desarrollo Social, Salud y
Bienestar social de la Municipalidad de Ciudad de
Guatemala y Municipalidades Auxiliares de las zonas
1,5,6,7,13,18 y 21

Principales Componentesy Acciones

2.1

Pasantias

Empleo digno
Emprendimiento
Negocios inclusivos

RESULTADOS ESPERADOS

Potenciados mecanismos institucionales con el fin de
aumentar las oportunidades formativas, la promocién
del derecho a la salud reproductiva y la educacion
inclusiva para los jovenes en riesgo.

Creados espacios para la participacion de los jovenes en
la vida cultural, civica y deportiva.

Desarrollado sistema de comunicacién e informacién que
promueve el respeto de la juventud.

Favorecidos los mecanismos de colaboracién e
intercambio regional para las instituciones
guatemaltecas a favor de los jovenes

| ACTIVIDADES

Oportunidad de Educaciéon primaria y secundaria
por medio de metodologias inclusivas a las Escuelas
de la Municipalidad para los jovenes en riesgo.
Promocidn de la salud de las adolescentes en la
escuela publica, con particular atencion a los
problemas de género e igualdad de oportunidad, a
través del programa de asistencia directa para
adolescentes embarazadas y madres.
Sostenimiento de iniciativas de recuperacién social
de los jovenes y a adolescentes en riesgo de
criminalidad.

Mejoria de la oferta cultural, educativa y deportista
reforzando las bibliotecas, centros de
documentacion e iniciativas deportivas.

Mejoria del contexto fisico y ambiental con la
recuperacion de areas marginales, con énfasis en
los Barrancos.




trabajo juvenil en Ciudad de
Guatemala.

Formacién profesional en tecnologia
dirigida a jovenes en condiciones de
exclusién social y en riesgo.

Formacion en los ambitos de formacion
civica, voluntariado, gestion de riesgo,
responsabilidad materno y paterno
infantil para preparar a los jévenes
para ser protagonistas de su desarrollo
(Jovenes Jaguares)

Construccién de alianzas con el sector
privado para la insercion laboral

2.3

2.4

Apoyo para la construccion y desarrollo de Un
“Observatorio de la Juventud”.

Comunicaciones para el desarrollo social que
fortalezca una vision alternativa y positiva de los
jovenes en la sociedad (cambio de percepcion).
Visibilidad y difusién de los resultados del programa
a través de los medios de comunicacion y eventos
publicos.

Sistematizacion de la experiencia y el intercambio
con otros gobiernos locales centroamericanos por
medio de seminarios nacionales e internacionales
acerca de politicas infantiles y juveniles.




